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1. SCOP SI JUSTIFICARE

Proiectul ,,Investeste social prin antreprenoriat — ISA” are un grad Tnalt de interactivitate al
interventiilor, incepand de la informare, formare profesionala, asistentd, consiliere si sprijin in
gestionarea carierei si mai ales sustinere in dezvoltarea propriei afaceri. Astfel, unii membri ai
grupului tintd, selectati pe baza planului de afaceri, devin factori generatori de valoare adaugata

catre egalii lor.

Ajutorul de minimis acordat pentru implementarea planului de afaceri se realizeaza prin
intermediul contractului de subventie. In acest sens, conform Anexei 4 - Contractul de subventie,
prevede la punctul B. “Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor
de minimis” ca beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa planul de afaceri
selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in schema de ajutor de
minimis si in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi

sociale 1n mediul urban.

Prezenta metodologie descrie modul de organizare si desfasurare a concursului de planuri
de afaceri organizat in cadrul proiectului: ,,Investeste social prin antreprenoriat — ISA” (Contract

nr. PEO/103/PEO_P4/ESO4.1/PEO_AS52/311771).

Conform Ghidului solicitantului, structura metodologiei de selectie planuri de afaceri
trebuie sd detalieze principiile care stau la baza mecanismului de evaluare a planurilor de afaceri,
cu prezentarea criteriilor si a modalitatii de selectie. Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat

astfel Incat sa asigure o procedura decizionala transparenta, echidistantd si obiectiva.
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2. PREZENTARE PROIECT

Proiectul ISA are drept scop imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, pornind de la informare, la formare

profesionala si in final, infiintarea de structuri economice sociale.
2.1. Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului ISA este dezvoltarea economiei sociale in mediul urban
din regiunea Centru, ca platforma rezilientd de integrare pe piata muncii contribuind astfel la crearea
unui mediu socio-economic incluziv si durabil. Astfel, proiectul contribuie la realizarea obiectivului
specific al Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, respectiv Prioritatea 4, Antreprenoriat si
economie sociali, ESO4.1 Imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri cu varsta cuprinsa in
intervalul 30-35 de ani, prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata

si a grupurilor defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin

ey

Proiectul ISA implementeazd schema de minimis administratd de Institutul National de
Cercetare Dezvoltare pentru Bioresurse Alimentare — IBA Bucuresti, cu sediul in Bucuresti,
sector 2, strada Dinu Vintila, nr. 6, tel: 021.210.91.28, www.bioresurse.ro., in parteneriat cu
Asociatia pentru competente digitale in angajabilitatea tinerilor-DIGITAL SKILLS4JOBS,
cu sediul in Sfantu Gheorghe, Str. Berzei, bl. 12, et. 3, ap. 15, Jud. Covasna, codul fiscal 24534910.

Obiectivul general este realizat prin intermediul a trei obiective specifice (OS) in stransa
corelatie cu obiectivul specific ESO4.1, axate pe lantul de la informare — formare — infiintare si

dezvoltare structuri de economie sociald. Fiecare obiectiv este ancorat 1n activitati specifice, cu
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rezultate aferente, indicatori si tinte stabilite.

OS1. Cresterea gradului de informare despre economia sociald ca platforma de dezvoltare socio-

profesionala, prin derularea unei campanii de informare tip caravana.

0OS2. Dezvoltarea competentelor in domeniul antreprenorial si in aria incluziunii sociale pentru 132

de persoane, din care 123 de persoane certificate si incluse Tn SSRO1.

0S3. Initierea si dezvoltarea a 34 de structuri de economie sociala prin servicii de consiliere
antreprenoriald si sprijin pentru antreprenori in implementarea planului de afaceri finantat. Ca
indicatori de rezultat, 136 de locuri de munca nou create ocupate la 6 luni de la finalizarea

interventiei.

2.2. Rezultate proiect

Implementarea proiectului ISA oferd oportunitdti egale de angajare si de dezvoltare
economica pentru comunititile regiunii Centru. Intreprinderile sociale nou create sunt profitabile
din punct de vedere social, financiar si economic, creand bunastare comunitatilor cu venituri reduse
care au un acces mai bun la servicii, produse si, respectiv, scad cheltuieli sociale prin insertia
profesionald pe piata muncii.

Rezultate:
- minim 200 persoane informate despre oportunitatile economiei sociale;
- 132 persoane formate pentru ocupatia Antreprenor in Economia Sociald, inclusiv Strategii pentru
Succes in contextul Incluziunii si Diversitatii in Afaceri;
- minim 123 persoane certificate;
- 39 persoane consiliate antreprenorial;
- 34 persoane sprijinite pentru infiintarea intreprinderilor sociale;
- 34 intreprinderi sociale sustenabile (infiintate si finantate);

- 136 locuri de munca durabile in cadrul structurilor de economie sociald nou infiintate.
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2.3. Grup tina

Grupul tinta (GT) va fi alcétuit din 132 de persoane, selectate din cele 200 persoane
informate si care Indeplinesc urmatoarele conditii de eligibilitate:
- au domiciliul 1n regiunea Centru, cu precadere din 3 judete: Covasna, Harghita, Mures, fara insa
a elimina persoane si din alte judete din regiune;
- doresc sd infiinteze Intreprinderi sociale in mediul urban;
- nu beneficiaza de finantare prin alte proiecte PEO din acelasi program.
Grupul tintd va avea urmatoarea structura:
-26 persoane aflate in cautarea unui loc de munca
-18 someri
-27 tineri cu varsta cuprinsd in intervalul 30-35 de ani
-7 someri de lunga durata
-30 persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii
-24 persoane inactive
O persoana aflata In cdutarea unui loc de munca nu trebuie sa se afle in situatia de a ocupa
un loc de muncd/ nu este angajatd/ nu are raporturi de serviciu, la data includerii in GT al

proiectului.

Persoanele contactate vor beneficia in mod direct de activitdtile proiectului, astfel:
-200 persoane participa la activitati de informare;
-132 persoane participa la programele de formare antreprenoriald;
-123 persoane beneficiaza de certificare antreprenoriala;
-39 de persoane beneficiaza de servicii de consiliere;
- minim 34 persoane sunt sprijinite In vederea infiintarii a minim 34 SES-uri;
- minim 34 persoane sunt sprijinite, tehnic si financiar, In vederea implementarii planurilor de
afaceri (PA);

-136 locuri de munca create.
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2.4.  Activitati
Principalele activitdti desfasurate in cadrul proiectului sunt:

1.1.Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului

08.2024 -05.2025
1.2. Selectarea grupului tintad ce va participa la actiunile de sprijin organizate

08.2024- 05.2025
1.3. Derularea programelor de formare antreprenoriala

08.2024-05.2025
1.4.Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale

08.2024- 05.2025
1.5. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

03.2025- 05.2025
1.6 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de
consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri

06.2025- 07.2025
1.7. Asigurarea infiintdrii si demararii functiondrii intreprinderilor ce vor implementa planurile de
afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

06.2025- 07.2025
2.1. Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor
aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului

08.2025- 01.2027
2.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate

08.2025- 01.2027
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3. DEFINITII
In cadrul prezentului document si pe parcursul implementirii planurilor de afaceri selectate

in cadrul prezentului concurs de planuri de afaceri vor fi utilizate urmatoarele definitii:

e Administrator al schemei de antreprenoriat — Persoana juridica publica sau privata care
implementeaza, in calitate de semnatar al contractului de finantare, un proiect finantat prin
prezentul apel de proiecte, proiect in cadrul cdruia se atribuie ajutoare de minimis pentru
infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul Schemei de
ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban, si
detaliate in prezentul Ghid al solicitantului — Conditii specifice. In cazul proiectelor
implementate 1n parteneriat, administratorul schemei de antreprenoriat va fi considerat

intregul parteneriat;

e Administrator al schemei de ajutor de minimis — administratorii de schema de antreprenoriat
sau entitati juridice din componenta administratorilor de schema de antreprenoriat (parteneri),

responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis;

e Beneficiarul ajutorului de minimis — intreprinderile sociale infiintate prin proiectele
finantate prin prezentul apel de proiecte si care primesc sprijin financiar cu titlul de ajutor
de minimis, in baza contractului de subventie incheiat cu administratorul schemei de ajutor
de minimis;

e Ajutor de minimis - ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel care nu
distorsioneazd concurenta si/sau comertul cu statele membre (OUG nr.77/2014 privind
procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si

completarea Legii concurentei nr.21/1996);

e MySMIS2021/SMIS2021+ este un Sistem de schimb electronic de date care permite
schimbul de informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile
responsabile de programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui proiect finantat.
Aplicatia electronicd MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreaza in categoria mijloacelor ce

asigurd transmiterea de texte/ documente si confirmarea primirii acestora;
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e Programul Educatie si Ocupare (PEO)- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
document aprobat de Comisia Europeana in data de 09.12.2022, elaborat de Romania, care
contine un set de 10 prioritdti, pentru a fi implementate cu ajutorul Fondului Social
European Plus (FSE+)

e Domeniu de activitate - activitatea desfasuratd de beneficiar, corespunzator clasificatiei
activitatilor din economia nationald (codului CAEN); relevantd pentru scopurile schemei
este activitatea pentru care se acorda finantarea;

e Contract de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de

ajutor de minimis;

¢ Intreprindere sociala- Orice persoand juridicd de drept privat care desfasoara activitati in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de Intreprindere sociala si respectd
principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala,

cu modificarile si completarile ulterioare;
e Intreprindere sociala de insertie- intreprinderea sociala care detine marca sociala;

e Structuri de economie sociala- Intreprinderi sociale, intreprinderi sociale de insertie;

o (intreprinderi sociale (conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala):

a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si

functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit §i adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si

completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000

cu privire la asociatii §i fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996

privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,

republicatd;
e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza

Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;

f) societdtile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile

agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;
h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care

respectd, conform actelor legale de infiintare §i organizare, cumulativ, definitia si principiile
economiei sociale.

Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere
sociald, Tn conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Persoanele juridice de
drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de Intreprindere sociald, dacad actele de
infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:
- actioneaza 1n scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
- aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social §i rezervei statutare;
- se obligd sa transmitd bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe Intreprinderi
sociale;
- aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1
la 8.

¢ Prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care
are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitdtilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
iD ﬂ > COMPETENTE DIGITALE
@ IN ANCAJABILITATEA TINERILOR
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animald sau vegetald pentru prima vanzare;
¢ Produse agricole — produsele enumerate in Anexa I la Tratatul privind functionarea Uniunii

Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvaculturd prevazute in

Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013;
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DOCUMENTE DE REFERINTA

Reglementari europene si nationale, cadrul strategic, documente programatice aplicabile:

REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si
de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar
pentru managementul frontierelor si politica de vize;

REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si
de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala

ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 873/ 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in
perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul

social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;
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ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027;

HOTARAREA GUVERNULUI nr.440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de muncd 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027
HOTARAREA GUVERNULUI nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati O Romanie echitabild 2022-2027

Hotérarea Guvernului nr.1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027 Strategia nationald privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027

Hotararea Guvernului nr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice -Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale

in mediul urban.

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, aprobat prin Ordin 1244 din 21.03.2023
Contractul de finantare aferent proiectului ISA inregistrat Contract nr.4464-CENTRU
Schema de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
urban, aprobatd prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 5702/31.10.2023 publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1018/08.11.2023 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2023/11/4731cbf25e9e6bf58dcb452966a4e96.pdf.).

ATENTIE: Lista de mai sus se completeaza automat cu orice instructiuni, reglementari, hotarari
care ar putea fi emise pe durata de selectie si implementare a planurilor de afaceri de catre
autoritdtile in domeniu (Autoritatea de Management PEO, Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene, Ministerul Finantelor Publice, Comisia Europeand, Ministerul Muncii, Familiei §i
Protectiei Sociale, etc) si care sa contina elemente de natura sa modifice reguli de derulare a
prezentei scheme de minimis”.
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5. DOMENIUL DE APLICARE

Pentru infiintarea de intreprinderi sociale valoarea sprijinului financiar acordat in cadrul
schemei de minimis din proiectul ISA este de maximum 62.000,00 Euro/intreprindere, pentru
minim 4 locuri de munca nou create. Locurile de munca nou create (minim 4 / intreprindere sociald)
trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata.

Data platii ajutorului de minimis este data la care beneficiarul intrd efectiv in posesia
ajutorului.

Nu se acceptd angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociald infiintata
in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema

de antreprenoriat in cadrul prezentului apel.

5.1.  Obligatiile beneficiarului de ajutor de minimis

Acordarea ajutorului de minimis pentru intreprinderile sociale nou infiintate se va face in
baza Contractului de subventie.

e Intreprinderea sociala (persoana din grupul tinta) trebuie s asigure o cofinantare proprie de
minimum 11% din valoarea sprijinului financiar primit (exclusiv in bani), asumarea unei
cofinantari proprii peste 11% va primi punctaj suplimentar.

e Cofinantarea proprie obligatorie se realizeaza in timpul implementarii proiectului, dar se
dovedeste inca de la inscrierea planului de afaceri in concursul de selectie (vezi documente
inscriere concurs).

e Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa planul de afaceri selectat
si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in prezenta schema de
ajutor de minimis, respectiv: continuarea functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor
de munca create, pe o perioadd de minimum 13 luni de la finalizarea perioadei obligatorii

de functionare a afacerii de 14 respectiv, 18 luni.
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e Pentru indeplinirea sustenabilitatii intreprinderea sociald creata trebuie sa:
- functioneze minimum 13 luni de la finalizarea celor 18 luni de implementare a planului de
afaceri selectat pentru finantare;
- asigure mentinerea locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma

de lucru; nivel salarial).

In cazul in care in perioada mentionatd locul/locurile de munca create in cadrul
intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen
de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, pastrand numarul si tipul acestora,

pentru care a primit punctaj la evaluarea planului de afaceri.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul intreprinderilor
nou infiintate numarul minim de persoane pe care s a obligat sd le angajeze, conform Planului de

afaceri, la cel tarziu 4 luni de la finalizarea Etapei 1.

5.2.  Corectii financiare aplicate pentru nerespectarea cerintelor schemei de minimis

In situatia in care termenul de angajare (4 luni de la finalizarea Etapei I ) nu este respectat,
incepand cu luna a 5 a de la semnarea finalizarea Etapei I, administratorul schemei de ajutor de
minimis va aplica urmatoarele corectii financiare per loc de munca neocupat, sume care se scad din

valoarea totald a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

- in procent de 25/numadr total de loc uri de munca , din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 lund / loc de munca neocupat

- 1n procent de 50/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de a faceri pentru o intarziere de maxim 2 luni / loc de munca neocupat

- in procent de 75 /numar total de locuri de din valoarea ajutorului financiar acordat aferent

planului de afaceri pentru o Intarziere de maxim 3 luni / loc de muncé neocupat
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- in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar aferent

planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni / loc de munca neocupat

In situatia in care dupa 8 luni de la finalizarea Etapei I, nu sunt ocupate toate locurile de
munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia
de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre intreprinderea sociala
respectiva.

Persoanele angajate 1n cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, In mod obligatoriu,
domiciliul in regiunea Centru, in mediul urban sau rural avand unul din urmatoarele statute pe piata
muncii: Persoane aflate in cautarea unui loc de muncd, someri, someri de lungd duratd, persoane

din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

In situatia in care o intreprindere nou creat isi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul
de intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minim 14 luni de la
data obtinerii atestatului de intreprindere sociald, administratorul schemei de ajutor de minimis va
aplica o corectie financiara de 100%, va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea

sumelor platite catre intreprinderea respectiva.

Toate platile aferente functiondrii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in cadrul

Etapei II, pe durata implementarii proiectului.

In perioada Etapei II, pe durata perioadei de implementare a proiectului, respectiv pe durata
de sustenabilitate asumatd in cererea de finantare/ planul de afaceri, de dupad finalizarea
implementdrii proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii
intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca nou create.

In cazul in care in perioada de sustenabilitate asumati, locul/locurile de munci create in
cadrul intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un termen

de maxim 30 de zile sd ocupe locul/locurile de munca vacante, fara a fi aplicate corectii financiare.
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In situatia in care o intreprindere nou creati isi inceteaza activitatea sau isi pierde atestatul
de intreprindere sociald in perioada de sustenabilitate asumata, intreprinderea respectiva are
obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis.

In situatia in care o intreprindere nou creati nu va mentine ocuparea locurilor de munci nou
create (asa cum au fost acestea asumate n planul de afaceri aprobat), in perioada de sustenabilitate
asumata, se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri de munca
neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum urmeaza si care se

aplica la valoarea totald a ajutorului de minimis primit:

[(numar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate -1) x 100] / numar locuri de munca
asumate
Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si mai

mic sau egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat -1 (minus o unitate).

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului de
minimis primit in situatia nerespectdrii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv

dobanda aferenta.

Astfel, constituie motive de restituire integrald a ajutorului de minimis primit:

- nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie
2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis;

- nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin planul de
afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitatului Conditii Specifice PEO Sprijin pentru
infiintarea de Intreprinderi sociale. Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia mentinerii
locurilor de munca nou create In numarul si pe durata mentionate in Ghidul Solicitatului Conditii

Specifice PEO Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban;
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- suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de intreprindere sociald sau a marcii sociale (in
cazul intreprinderilor sociale de insertie) In perioada de implementare a planului de afaceri sau in
perioada de sustenabilitate stabilitd conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin

pentru Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban.

Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor
cheltuieli care nu respecta prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru
stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul
operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Cheltuielile eligibile sunt prezentate si In Anexa 17 la

prezenta metodologie.

5.3.  Incompatibilitati

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
beneficiarului sau partenerilor sdi din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul

intreprinderilor infiintate prin proiect.

Persoanele fizice din grupul tintd nu pot avea calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui
apel. In cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementati de Legea societatilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat,
persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea

de asociat majoritar (sd detind minimum 51% din actiunile societatii).

Constituie incompatibilitate existenta relatiilor de rudenie sau afinitate pana la gradul II

inclusiv intre personalul AM/OIR/OI responsabil pentru monitorizarea tehnica si financiard a
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proiectelor si personalul Beneficiarului/Partenerilor, precum si fatd de membrii grupului tinta care,
in urma concursului de planuri de afaceri, au dobandit calitatea de administratori in intreprinderile

sociale infiintate.

5.4.  Cerinte generale pentru acordarea ajutorului de minimis

Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia intreprinderea pe
o perioada de 3 ani consecutivi, cumulatd cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate
cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 Euro in
cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost).
Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si
indiferent dacd ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare. In cazul in care, prin
acordarea unor noi ajutoare de minimis s-ar depasi plafonul maxim de 200.000 euro, intreprinderea
poate beneficia, daca solicita acest lucru, de prevederile schemei de ajutor de minimis doar pentru
acea fractiune din ajutor care, cumulatd cu restul ajutoarelor de minimis primite anterior, nu
depaseste acest plafon. Atunci cand o Intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in
numele unor terti sau contra cost desfasoara si alte activitdti pentru care se aplica plafonul de
200.000 euro, 1n cazul intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 euro, echivalent in
lei, cu conditia prezentarii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati
sau distinctia intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea de transport rutier
de marfuri nu depéseste echivalentul in lei a 100.000 euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc
pentru achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

In scopul determinarii pragului de 200.000 euro sau 100.000 Euro, dupa caz, echivalentul
in lei se calculeaza la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data acordarii ajutorului de

stat.
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Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate Iintreprinderilor care 1si desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE)
nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care 1si desfdsoara activitatea Tn domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

¢) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza
achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integral catre producatori
primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarele legate direct de cantitdtile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functiondrii unei
retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) pentru activitdtile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de
cele importate;

f) pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

5.5. Modalitati de plata a ajutorului de minimis

Ajutorul de minimis se va putea acorda in cel mult trei transe, luand in considerare

prevederile planurilor de afaceri depuse de cétre persoanele din grupul tinta.

ASOCIATIA PENTRU
COMPETENTE DIGITALE

IN ANCAJABILITATEA TINERILOR
DICITAL SKILLS4JOBS

vvvvvvvvv

20



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Prima transa va reprezenta maximum 50% din valoarea totald a finantarii nerambursabile
solicitate de catre intreprinderea sociald si ultima transd nu poate fi mai micd decat valoarea

contributiei proprii prevazute in contractul de subventie, anexa 15 la prezenta metodologie.

Acordarea ultimei transe este conditionatd de dovada indeplinirii de cétre beneficiarul de

ajutor de minimis a obligatiei de cofinantare.

Data acordarii ajutorului de minimis este data la care dreptul legal de a primi ajutorul este
conferit beneficiarului de ajutor de minimis, respectiv data semndrii Contractului de subventie,

indiferent de data la care ajutorul se plateste ajutorul intreprinderii respective.
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6. CONFLICT DE INTERESE SI CONFIDENTIALITATE

In conformitate cu prevederile articolului 13, alin. 1, din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, Intreprinderile
infiintate In cadrul proiectului nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost
implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare/planurilor de afaceri in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
subventie cu INCDBA-IBA Bucuresti.

Solicitantii trebuie sd se asigure ca nu se afla in situatia unui conflict de interese sau de
incompatibilitate astfel cum sunt acestea reglementate de Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Confidentialitatea va fi reglementata in raporturile dintre parti prin contractul de subventie care

urmeaza a fi incheiat conform prevederilor prezentei metodologii de concurs de planuri de afaceri.
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7. CRITERII DE ELIGIBILITATE

La Concursul de planuri de afaceri pot participa persoanele care indeplinesc toate criteriile

de eligibilitate de mai jos.

Persoana al cérei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea
de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate si
sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care
asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul 1intreprinderii 1infiintate, are
responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea

obiectelor de activitate.

7.1. Criterii de eligibilitate candidat

In cadrul procesului de selectie a planurilor de afaceri vor putea participa doar persoanele
care Indeplinesc conditiile de eligibilitate ale grupului tinta si care participd la celelalte activitati

destinate grupului tintd prevazute in ghidul solicitantului.

Persoanele care se incadreaza in grupul tintd eligibil si au absolvit cursul de formare
Antreprenor in economia sociald n cadrul proiectului ISA trebuie sa participe la celelalte activitati

ale proiectului.

Prin urmare, candidatul trebuie sa:
e respecte conditiile de incadrare in GT descrise la pct.2.3;

e are domiciliul in mediul urban sau rural din regiunea Centru;
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e intentioneaza si initieze o afacere In mediul urban al regiunii;

e aabsolvit cursul de formare Antreprenor in economia sociald in cadrul proiectului ISA

e nu a fost supus 1n ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic-profesionale;

e nu a fost condamnat printr-o hotérare judecétoreasca definitiva si irevocabila pentru frauda,
coruptie, implicare Tn organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, In detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

e nu a fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de minimis a
Comisiei Europene/al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut obiectul unei
astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta a fost integral recuperata, inclusiv
dobanda de recuperare aferentd; nu are/va avea calitatea de asociat majoritar in structura
altor intreprinderi, la data semndrii contractului de subventie.

e la concurs nu pot participa persoanele angajate in cadrul proiectului sau angajati ai
Beneficiarului sau/si Partenerului, precum si rudele pana la gradul II si, respectiv, afinii de
gradul I si I1.

e chiar dacd sunt asociati majoritari, la momentul depunerii planului de afaceri, persoanele
fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura

altor intreprinderi la data infiintarii intreprinderii sociale prin proiect.

La depunerea PA, candidatii trebuie sd faca dovada cd detin resursele financiare necesare
cofinantdrii proprii. Prin semnarea contractului de subventie, beneficiarii vor accepta termenii si
conditiile 1n care vor primi finantarea nerambursabild si se vor angaja sa implementeze pe propria

raspundere PA pentru care primesc finantare cu respectarea legislatiei nationale si comunitare.
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7.2. Criterii de eligibilitate afacere propusa
Criteriile de eligibilitate pentru afacerea propusa in planul de afaceri sunt urmatoarele:

e planul de afaceri a fost Inscris In concurs in perioada mentionatd in Calendarul derularii
concursului;

e planul de afaceri prevede infiintarea unei Intreprinderi care desfasoard activitati in regiunile
eligibile;

e planul de afaceri include cel putin elementele prevazute prin Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice si, respectiv, anexa 2 la prezenta metodologie,

e planul de afaceri prevede angajarea a cel putin 4 persoane cu domiciliul in regiunea de
implementare, conform schemei de ajutor de minimis, persoane avand unul din urmatoarele
statute pe piata muncii: Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, someri, someri de
lungd durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive si
inlocuirea unui angajat se face cu o alta persoana din una din categoriile de mai sus;

e planul de afaceri propus spre finantare reflecta realitatea segmentului de piatd vizat si este
fundamentat tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de
implementare a proiectului.

e nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare 1n ceea ce priveste descrierea segmentului
de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat;

e nu se accepta PA copiate din literatura de specialitate

e valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depdsi valoarea
de 216.000,00 lei.

e obtinerea atestatului de Intreprindere sociala in maxim 4 luni de la semnarea contractului de

subventie.

Temele secundare sunt criterii obligatorii de eligibilitate, fiecare intreprindere sociald va
trebui sa aloce un procent de 1% pentru Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la

economia verde si 3% pentru nediscriminare. Antreprenorii vor fi ghidati pentru a dezvolta PA
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sustenabile care sa reflecte preocuparile de mediu si sa promoveze practicile de afaceri etice. Acest
lucru sustine dezvoltarea IMM-urilor in domeniul economiei sociale, contribuind la stimularea
mediului de afaceri si la crearea de locuri de munca. Investitia suplimentara pentru accesibilizarea
informationald, comunicationald si fizicd (buget alocat de minim 3%), asigurarea dezvoltarii
durabile (buget alocat de minim 1%) se va puncta suplimentar, diferentiat in functie de bugetul

alocat.
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8. INSCRIERE LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI

Pentru inscrierea la concursul de planuri de afaceri, participantii isi creeaza un cont prin
completarea formularului de inscriere (datele de identificare, utilizator/e-mail, parola) de pe

platforma https://concursurionlineiba.ro/. Fiecare candidat va primi un cod unic de inregistrare care

i1 va fi comunicat prin email sau telefonic.

Adresa de e-mail trebuie sa apartind beneficiarului si sa se regaseasca in toatd documentatia.
Aceeasi adresa va fi folosita pentru toata corespondenta pe intreaga perioadd de implementare si
monitorizare a proiectului. Toata corespondenta legatd de evaluare se va realiza prin aceasta
platforma (clarificari, grile de evaluare, completari, contestatii etc.). Dupa activarea contului,
beneficiarii vor incdrca documentele solicitate.

Instructiunile pentru depunerea planului de afacere se regasesc in platforma

(https://concursurionlineiba.ro/) sub forma unui mini-ghid.

Participantii vor trebui sd incarce in platforma toate documentele solicitate.

Inscrierea in concurs este realizatd prin incarcarea in platforma https://concursurionlineiba.ro/ in

varianta pdf, a urmédtoarelor documente:
1. Cerere de inscriere concurs PA (anexa 1)

2. Cartea de identitate sau alt document echivalent. In cadrul acestei categorii se incadreaza
urmatoarele documente, in termen de valabilitate: cartea de identitate, cartea de identitate
provizorie, buletin de identitate, carte de rezidenta, carte de rezidentd permanenta. In cazul in care
planul de afaceri este depus de mai multe persoane fizice, toate persoanele vor prezenta acest tip de

document, in platforma fiind Incarcat un singur document de tip .pdf

3. Certificat de nastere- in cazul in care planul de afaceri este depus de mai multe persoane
fizice, toate persoanele vor prezenta acest tip de document, in platforma fiind incéarcat un singur

document de tip .pdf.
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4. Certificat de casitorie (daci este cazul). In cazul in care planul de afaceri este depus de

mai multe persoane fizice, toate persoanele vor prezenta acest tip de document.

5. Certificat/adeverinta de absolvire a cursului ”Antreprenor in economia sociald” emisa

de furnizorul autorizat ANC (IBA Bucuresti).

6. Certificat de participare la cursul "Incluziune si Diversitate in Afaceri: Strategii pentru

Succes" organizat in cadrul proiectului ISA (daca este cazul)

7. Extras de cont/ scrisoare bancara care dovedeste resursa financiard necesara cofinantarii
proprii.
8. Declaratii privind faptul ca beneficiarul sprijinului financiar nerambursabil isi asuma

prevederile care tin de evitarea dublei finantari, conflict de interese, date cu caracter personal,
angajament, eligibilitate, asigurare sustenabilitate IS, obtinere atestat IS si crearea locurilor de

munca, anexele 3 - 7 la prezenta metodologie.

9. Planul de afaceri si macheta financiara care trebuie sa respecte structura prezentata in
anexa 2 (Plan de afaceri) si respectiv, anexa 2a (Macheta financiard), anexe la prezenta

metodologie.

Atat planul de afaceri cat si macheta financiard vor fi redactate electronic, listate, semnate

si incarcate ca document pdf in platforma https://concursurionlineiba.ro/. Anexa 2a Macheta

financiara va fi Incarcata si in varianta Excel.
Planul de afaceri depus de catre persoana/persoanele interesate de infiintarea unei
intreprinderi sociale trebuie sd contind cel putin urmatoarele elemente:

e Misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii sociale;

e Problema sociald a cdrei rezolvare constituie misiunea sociald a intreprinderii: categoriile
de persoane cdrora li se adreseazd intreprinderea sociald respectiva si nevoile sociale ale
acestora, zona geografica, problema comunitard/de mediu pe care incearcd sa o rezolve
intreprinderea;
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e Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si n cel economic
din zona respectiva: elemente de analizd de piatd privind activitatea care face obiectul
Planului de afaceri;

e Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se
asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitatile acesteia si modul in care acesta reflectad principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d,
Legea nr. 219/2015 privind economia sociald;

e Directiile strategice de dezvoltare a Intreprinderii, avand In vedere atat activitatea
economicd, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

e Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care
vor face obiectul activitdtii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de
insertie;

e Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta
(analiza SWOT), precum si justificarea activitdtilor propuse fatd de acestea;

e Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald

e Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini in
proiect un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

e Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate;

e Contributia la teme secundare si orizontale;

e Sustenabilitatea afacerii;

e Proiectii financiare.

Pentru participarea la concursul planurilor de afaceri trebuie Indeplinite toate conditiile

enumerate mai Sus.
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9. EVALUARE SI SELECTIE PLANURI DE AFACERI

Dupa publicarea, pe site-ul https://bioresurse.ro/en, a anuntului de deschidere concurs, toate

planurile de afaceri depuse intra in procesul de evaluare continua.

Concursul se organizeaza in doua runde, conform anexei 11.

9.1

Procedura de evaluare

Evaluarea va fi realizatd de o comisie formata din 3 membri, selectati de Institutul National

de Cercetare-Dezvoltare pentru Bioresurse Alimentare - IBA BUCURESTI (liderul de proiect), sub

indrumarea Expertului selectie planuri de afaceri. Procesul de evaluare se va realiza continuu cu

respectarea urmatoarelor principii:

v

v
v

nediscriminare si tratament egal - se vor asigura conditiile de manifestare a concurentei
reale, prin stabilirea si aplicarea de reguli si conditii identice pentru toti candidatii;
transparentd - aducerea la cunostinta candidatilor a tuturor informatiilor legate de concurs;
egalitate de sanse — toate conditiile de selectie sunt strict de naturd profesionala si in acord
cu legislatia in vigoare;

asumarea raspunderii prin determinarea clara a sarcinilor si responsabilitatilor persoanelor
implicate;

utilizare eficienta a fondurilor publice care sa duca implicit la atingerea obiectivelor asumate
prin cererea de finantare;

actori reprezentativi ai mediului de afaceri si ai patronatelor a caror functie si activitate
desfasurata, nu contravine bunei exercitari a functiilor 1n proiect;

confidentialitatii (fiecare membru al comisiei de evaluare va semna o declaratie de
angajament in acest sens. De asemenea, vor semna o declaratie de angajament ca nu vor
folosi in nume propriu sau comunica tertilor, partial sau integral, informatii cu privire la
planurile de afaceri pe care le evalueaza):

Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
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identice sau cu un grad foarte mare de asemanare 1n ceea ce priveste descrierea segmentului
de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat;

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piatd vizat
si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile In zona

geografica de implementare a proiectului.

Expertul selectie planuri de afaceri va asigura suportul logistic al juriului, redactarea,

multiplicarea si distribuirea documentelor, organizarea interviului si eventual procesul de

solutionare a contestatiilor si listarea pe platforma a rezultatelor fiecarei etape de evaluare.

Fiecare plan de afaceri va fi evaluat, online, de fiecare dintre cei 3 evaluatori din comisie.

Evaluarea planurilor de afaceri se face in ordinea depunerii, conform principiului ,,primul venit-

primul servit”, dar selectia se va realiza in functie de calitatea planului de afaceri, exprimata prin

punctaj, si de motivarea si gradul de cunoastere al planului de afaceri de catre aplicant/aplicanti.

9.2

Comisia de evaluare si selectie

Comisia de evaluare si selectie planuri de afaceri este formata din:

un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de
insertie);

un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare a/ale
proiectului;

un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea/regiunile de

implementare a/ale proiectului.

Responsabilititile comisiei de evaluare:

verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii in conformitate cu grila de evaluare
etapa [;
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e cvaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri, evaluare care se va realiza conform
grilei de evaluare etapa II;
e evaluarea candidatilor in cadrul interviului conform grilei etapei III.

e Selectia planurilor de afaceri care intrunesc criteriile stabilite prin prezenta metodologie.

9.3 Etape de evaluare

Evaluarea planurilor de afaceri consta in parcurgerea urmatoarelor 3 etape:

9.3.1 Etapal - Verificarea conformititii administrative si a eligibilitatii

Etapa I este evaluata conform Anexei 4 - Grila de verificare a conformitatii administrative

si a eligibilitatii, disponibila Tn contul fiecarui participant la concursul de planuri de afaceri.

Verificarea eligibilitatii consta in indeplinirea conditiilor minime, administrative (ex.
documente solicitate, respectarea modelului impus PA, respectarea indicatorilor de program si
cheltuieli eligibile, anexarea tuturor documentelor etc.). Pe parcursul acestei etape a evaluarii se pot
solicita clarificari candidatilor (maxim 1 set de clarificéri per etapa de evaluare).

Rezultatul ADMIS sau RESPINS se publica pe platforma https://concursurionlineiba.ro/

9.3.2 Etapa II - Evaluarea tehnica si financiara

In aceasta faza are loc evaluarea calitatii planurilor de afaceri, evaluare care se va realiza
conform grilei de evaluare dedicate (Anexa 5 - Grila de evaluare tehnica si financiard) si la
incheierea careia fiecare plan de afaceri va primi un scor total cuprins intre 0 si 100 de puncte. In

cadrul acestei etape a procesului de evaluare vor fi evaluate doar planurile de afaceri declarate
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admise in etapa de evaluare anterioara.

Lista punctajelor obtinute se publica pe platforma https://concursurionlineiba.ro/

Fiecare membru al comisiei va acorda un punctaj de la 1 la 100 conform grilei de punctare
si va Intocmi o figsa de evaluare ce va cuprinde minim datele de identificare ale participantului,
criteriile de punctare si punctele obtinute, observatii daca este cazul.

Punctajul final al unui plan de afaceri (PA) va fi stabilit prin calculul mediei notelor acordate
de fiecare membru al juriului. Fiecare PA trebuie sa Inregistreze minimum 70 de puncte pentru a
putea fi selectat pentru finantare. Dupa evaluarea PA, comisia va intocmi un proces verbal, in care

vor fi consemnate principalele rezultate ale procesului de evaluare.

Rezultatele obtinute de catre solicitanti in etapa Il se vor publica in cadrul platformei de
concurs, dupd finalizarea evaluarii in aceastd fazd pentru toate aplicatiile primite in termenul
mentionat Tn calendarul concursului. Grilele de evaluare vor fi disponibile in contul fiecarui
participant la concursul de planuri de afaceri.

Pe parcursul acestei etape a evaludrii se pot solicita clarificari candidatilor (maxim 1 set de
clarificari per etapa de evaluare).

Candidatii vor putea depune contestatii dupa Etapa a II-a de evaluare. Pentru solutionarea

contestatiilor o comisie de solutionare contestatii va fi pusa la dispozitia proiectului de cétre lider.

In urma clasamentului final stabilit in cadrul etapei II, dupa solutionarea contestatiilor, vor
fi invitate sa participe la interviu (in functie de punctajul obtinut in etapa II) toate PA care au sanse

sa fie clasificate in locurile finantabile.

9.3.3 Etapa IlII — Evaluarea finala (Interviul)
La etapa III — Evaluare finala (interviu) pot participa candidatii care au obtinut minim 70
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puncte In evaluarea II- tehnica si financiara.

In etapa III (Interviu) se vor organiza interviuri on-line in cadrul cirora membrii juriului vor
evalua prezentarea planului de afaceri, inclusiv nivelul de cunoastere al domeniului de activitate
vizat de planul de afaceri, calitatea raspunsurilor oferite catre membrii juriului si motivatia

aplicantilor cu privire la afacerea propusa.

Interviul, de maxim 20 minute, se va realiza individual, prin intermediul platformei ZOOM,
cu fiecare candidat admis in etapa II, conform planificarii realizate de catre echipa de proiect.
Invitatia de participare la interviu se realizeazd prin intermediul platformei

https://concursurionlineiba.ro

Rezultatul obtinut in cazul acestei etape este: ADMIS sau RESPINS. Neparticiparea la
aceastd fazi a evaludrii atrage dupa sine respingerea planului de afaceri, fard drept de contestare. In
cazul in care candidatul este respins Tn urma interviului, atunci intregul plan de afaceri este respins.

Etapa III de evaluare nu poate fi contestata.

9.4 Selectie planuri de afaceri

In urma evaluarii Planurilor de afaceri, vor fi selectate 34 planuri de afaceri in ordine

descrescdtoare a punctajului obtinut in etapa Il si admise dupa etapa III de evaluare.

In caz de egalitate a punctajelor, cand este necesara departajarea in vederea selectarii spre
finantare, prioritate vor avea planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai mare in Etapa Il la
urmatoarele criterii, conform Grila departajare, anexa 13 la prezenta metodologie, astfel: Criteriul
1 (Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde contributia la
competentele si locurile de muncd verzi, Nediscriminare, Accesibilizarea informationala,

comunicationald si fizica, Asigurarea dezvoltarii durabile), Criteriul 2 (Productie; Servicii;
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Comert), Criteriul 3 (Valoarea achizitiei de echipamente, in ordinea descrescdtoare a valorii);
Criteriul 4 (Valoare cofinantare).

De asemenea, se va intocmi o Lista de rezerva cu urmatorii 5 finalisti.

In cazul in care bugetul alocat nu va fi acoperit integral de cele 34 PA declarate castigitoare,

se vor finanta pana la acoperirea bugetului cu urmatoarele PA din lista de rezerva.

In selectarea planurilor de afaceri, juriul va avea in vedere respectarea urmitoarelor conditii:
v’ vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate;
v planurile de afaceri vor fi finantate in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in ordinea
descrescdtoare a punctajelor obtinute;
v" nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat;
v planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile In zona geografica de

implementare a proiectului.

In cazul in care solicitantii care au depus planurile de afaceri selectate nu se vor prezenta la
semnarea contractului de subventie sau isi vor anunta retragerea din cadrul concursului/nu vor
prezenta documentele/vor prezenta incomplet documentele necesare incheierii contractului de
subventie in termenul impus de citre administratorul schemei de minimis, conform cerintelor
proiectului, se va proceda la inlocuirea acestora cu solicitantii (planuri de afaceri) nscrisi pe lista

de rezerve, in ordinea punctajului total obtinut.

Beneficiarul se va asigura de faptul ca fiecare intreprindere de economie sociald finantata
dobandeste un atestat de intreprindere sociald in termen de maximum 4 luni de la semnarea
contractului de subventie cu aceasta.
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Anexa 11

CALENDAR CONCURS PLANURI DE AFACERI

Anexa 11
CALENDAR CONCURS PLANURI DE AFACERI -runda 1 (versiunea 4)

Activitate

Publicarea metodologiei de selectie a planurilor de afaceri
(platforma partenerilor)

03.04.2025

Depunerea planurilor de afaceri si a documentelor conexe
acestora 1n cadrul platformei
https://concursurionlineiba.ro

08.04.2025, ora 16.00
- 26.05.2025, ora 23.59

Etapa I- Evaluarea conformitatii administrative si a
eligibilitatii

14.04.2025 — 27.05.2025

Publicarea rezultatelor procesului de evaluare etapa I

27.05.2025 ora 23.59

Primirea contestatiilor

28.05.2025, ora 16.00

si a rezultatelor finale ale evaluarii din etapa |

Solutionarea contestatiilor depuse pentru etapa I de 28.05.2025
evaluare
Publicarea deciziei comisiei de solutionare a contestatiilor 28.05.2025

Etapall- Evaluarea tehnica si financiara

28.05.2025 — 31.05.2025

Publicarea rezultatelor procesului de evaluare etapa I1

31.05.2025, ora 23.59

Primirea contestatiilor

02.06.2025, ora 23.59

Solutionarea contestatiilor depuse pentru etapa Il evaluare

03.06.2025

Publicarea deciziei comisiei de solutionare a contestatiilor
si a rezultatelor finale ale evaludrii din etapa II

03.06.2025, ora 16.00

Etapa III- Interviul

04.06.2025 — 06.06.2025

Rezultate finale cu planurile de afaceri selectate si lista de
rezerva

07.06.2025

Bucwuoroas b

by
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CALENDAR CONCURS PLANURI DE AFACERI

Runda a-1I-a

Activitate Data
Publicarea metodologiei de selectie a planurilor de afaceri 03.04.2025
(platforma partenerilor)
Depunerea planurilor de afaceri si a documentelor conexe 16.06.2025
acestora in cadrul platformei https://concursurionlineiba.ro -07.07.2025, ora 23.59

Etapa I- Evaluarea conformitatii administrative si a
eligibilitatii

07.07.2025 - 08.07.2025

Publicarea rezultatelor procesului de evaluare etapa I

08.07.2025 ora 23.59

Primirea contestatiilor

09.07.2025, ora 23.59

Solutionarea contestatiilor depuse pentru etapa I de evaluare

10.07.2025

Publicarea deciziei comisiei de solutionare a contestatiilor si
a rezultatelor finale ale evaludrii din etapa [

10.07.2025, ora 23.59

Etapall- Evaluarea tehnica si financiara

10.07.2025 — 12.07.2025

Publicarea rezultatelor procesului de evaluare etapa I1

12.07.2025, ora 23.59

Primirea contestatiilor

14.07.2025, ora 23.59

Solutionarea contestatiilor depuse pentru etapa Il evaluare

15.07.205

Publicarea deciziei comisiei de solutionare a contestatiilor si
a rezultatelor finale ale evaluarii din etapa II

15.07.2025

Etapa III- Interviul

16.07.2025 — 18.07.2025

Rezultate finale cu planurile de afaceri selectate si lista de
rezerva

18.07.2025

‘‘‘‘‘‘‘‘‘
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10. ANEXE

Anexa 1 — Cerere de inscriere concurs

Anexa 2 - Plan Afacere

Anexa 2a - Macheta financiara

Anexa 3 — Declaratie pe propria raspundere conflict de interese-GT

Anexa 4 - Declaratie de angajament privind participarea la subactivitatile proiectului SA1.5 si 1

.6

Anexa 5 - Declaratie de angajament privind obtinerea atestatului IS si crearea locurilor de munca

in cuantumul propus si in termenul prevazut de GSCS

Anexa 6 - Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitdtii masurilor sprijinite

Anexa 7 - Declaratie de eligibilitate pentru participarea la Concursul de planuri de afaceri

Anexa 8 - Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii

Anexa 9 - Grila de evaluare tehnica si financiara

Anexa 10 - Grila de evaluare finala (interviu)

Anexa 11 - Calendar concurs planuri de afaceri

Anexa 12 - Contestatie Evaluare Administrativa/Tehnico-Financiara Calitativa Concurs Planuri

de Afaceri

Anexa 13 — Grila de departajare

Anexa 14 — Declaratie membrii jurului

Anexa 16 — Coduri CAEN exceptate de la finantare

Anexa 17 - Lista cheltuielilor eligibile

Anexa 15 - Contract de subventie

Oferte pentru cheltuielile incluse In macheta financiard (oferta primita de la un furnizor, catalog
electronic sau captura ecran site web)

Acest document constituie versiunea 4 a Metodologiei de selectie a planurilor de afaceri si

poate fi supusa revizuirilor si imbundtatirilor ulterioare.
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare®

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Titlu Apel: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Obiectiv specific: ESO4.

Titlu Proiect: Investeste social prin antreprenoriat — I[SA

Contract nr. PEO/103/PEO_P4/ESO4.1/PEO_AS52/311771

Anexa 2

PLAN DE AFACERI

Titlul planului de afaceri:

Nume si prenume candidat:

Semnatura......oeeeeeieieeennnn.
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1. Date generale

1.1. Titlul planului de afaceri

1.2. Valoarea proiectului

Valoarea totala, din care ............cocceeeeeeeecveeecie e, lei
Valoarea finantarii nerambursabile solicitata..................... lei
Valoarea contributiei proprii (cofinantarii) ............ccceeueee. lei

1.3. Forma juridica de organizare

(SRL, ONG etc.)

Conform art. 3 alin. (1) din Leg ea nr. 219/2015 privind economia sociald, pot fi intreprinderi sociale:
a) societdtile cooperative care functioneazi in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneazd in baza Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) asociatiile §i fundatiile, care functioneazi in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii §i fundatii, aprobata cu modificari gi completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare,

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneazd in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata,

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneazd in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

P societdtile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societdtile agricole i alte
forme de asociere in agriculturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneazd in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respectd,
conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia i principiile economiei
sociale.

Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin dobdndirea unui atestat de intreprindere
sociald, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociald. Persoanele juridice de
drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociald, daca actele de
infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:

- actioneazd in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
- aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social §i rezervei statutare;
- se obligd sa transmitd bunurile ramase in urma lichidarii catre intreprinderi sociale;
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- aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurdand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sd depaseasca raportul de 1
la 8.

1.4. Cod CAEN principal/Coduri CAEN secundare

(maxim 10 coduri CAEN secundare)

1.5. Persoana de contact

Nume, prenume, telefon, e-mail

1.6. Locatie de implementare

Judet, localitate
Intreprinderile nou infiintate vor trebui s aibd sediul social si, dupd caz, punctul/punctele
de lucru in regiunea Centru.

1.7. Asociati si structura capitalului social

In cazul in care intreprinderea se infiinteazd ca societate reglementatd de Legea societdtilor
nr. 3171990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un
asociat, persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa
aibd calitatea de asociat majoritar si calitatea de administrator al intreprinderii beneficiare
de ajutor de minimis.

Solicitantul ajutorului de minimis trebuie sd detind calitatea de reprezentat legal si minim
51% din actiuni.

Nume si prenume Domiciliu Ponderea in capital social

Asociat 1

Asociat 2

1.8. Indicatori

Denumire indicator Numar

Numar locuri de munca create in maxim 4 luni de la semnarea contractului de
subventie (persoanele nou angajate vor avea unul din urmatoarele statute pe piata
muncii: Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga
durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive)
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Numar locuri de munca la finalul implementarii planului de afaceri

Numar locuri de munca la sfarsitul perioadei de sustenabilitate a planului de
afaceri

1.9. Documente de identificare si eligibilitate candidat

-Carte de identitate/document echivalent

-Certificat de nastere

-Certificat de casadtorie (daca este cazul)

-Documente care atestd calitatea de grup tintd

-Certificat/adeverinta de absolvire curs Antreprenor in economia sociald si/sau Manager
economie sociala

-extras de cont/ scrisoare bancara care dovedeste resursa financiard necesard cofinantarii

Dproprii.

2. Descriere afacere si strategie de implementare plan de afaceri

2.1. Misiune sociala si programe sociale

Descrieti:

2.1.1. Activitatea aferente codului CAEN principal

2.1.2. Cunostintele/experienta anterioard a candidatului in afacerea propusd
2.1.3. Locatia de implementare a afacerii

2.1.4. Scopul si obiectivele sociale ale intreprinderii

2.1.5. Beneficiile pentru comunitate

2.1.6. Contributia la dezvoltarea durabila si incluziunea sociald

2.2. Problema sociala abordata si grupul tinta

Descrieti:
2.2.1. Categoriile de persoane vizate si nevoile sociale ale acestora
2.2.2. Zona geografica de interventie

2.2.3. Problema comunitarad/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea

2.3. Analiza contextului social si economic

Descrieti:
2.3.1. Mediul social si economic al afacerii
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2.3.2. Factori economici, sociali si politici care influenteazd activitatea
2.3.3. Analiza pietei si a cererii pentru produsele/serviciile oferite
2.3.4. Analiza concurentei si avantajele competitive

3. Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale

3.1. Structura organizatorica si rolurile principale

3.1.1. Reprezentati grafic schema organizatorica ulterior crearii locurilor de munca
3.1.2. Precizati mecanisme de luare a deciziilor si participarea membrilor/grupurilor
vulnerabile

3.1.3. Respectarea principiilor economiei sociale conform art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr.
219/2015

3.2. Locuri de munca nou create
Nr.crt. | Denumire post Norma de Cerinte de Salarizare din subventie
lucru/zi ocupare a postului (DA/NU)
1
2
3
4

Descrieti si explicati politica de resurse umane
3.2.1. Modalitate de angajare
3.2.2. Politica salariala

3.2.3. Politica de evaluare si motivare.

4. Directiile strategice de dezvoltare

Descrieti:

4.1. Obiective specifice pe termen scurt, mediu si lung SMART (Specifice, Cuantificabile,
Realizabile, Relevante, Incadrate in Timp). Obiectivele specifice pe termen scurt se referd la
primul an de activitate, obiectivele pe termen mediu acoperd anul 2 de activitate §i
obiectivele pe termen lung acopera anul 3 de activitate.

4.2. Strategii de crestere si sustenabilitate economica.

4.3. Planificarea extinderii activitatilor sociale
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5. Activitati si rezultate

Se vor descrie concret si detaliat activitdtile / subactivitatile previzionate.

5.1. Asigurarea spatiului productiv/icomercial prin inchiriere/comodat, elaborare proiecte
tehnice necesare. spatiu comercial, proiecte tehnice,

5.2. Amenajare spatiu; achizitionarea de utilaje, echipament, mobilier, obtinere avize,
acorduri, autorizatii necesare implementarii proiectului: utilaje, echipamente achizitionate;
5.3. Recrutare/selectie/angajare personal suplimentar necesar, instruire personal: persoane
angajate si instruite;

5.4. Actiuni de promovare a produselor/serviciilor: materiale de promovare, evenimente de
promovare;

5.5. Aprovizionare cu materii prime, materiale: produse finite, marfuri, asigurarea
conditiilor tehnico-economice, sanitare etc.).

5.6. Desfasurarea activitdtii operationale

6. Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor

6.1. Descrierea produsului/serviciului/lucrarilor oferite:
- in cazul produselor finite, prezentati pe scurt o descriere fizicd, caracteristici
tehnice,
performante etc;,
- in cazul serviciilor, descrieti trasdturile caracteristice ale acestora;
- in cazul comertului, precizati categoriile de produse ce le veti vinde.

6.2. Descrieti fluxul tehnologic pentru realizarea produselor (in cazul activitatii de
productie), fluxul de aprovizionare (principalii furnizori de materii prime/materiale
consumabile/marfuri etc.).

6.3. Descrieti modul de realizare, personal implicat in prestarea serviciilor, calitatea
serviciilor ce urmeaza a fi prestate.

6.4. Precizati daca produsele/serviciile sunt sezoniere si prezentati o estimare a cererii
lunare pentru acestea.

6.5. Descrieti procesul de productie/livrare/executare a produsului/serviciului/lucrarii

6.6. Prezentati publicul tintd si beneficiile oferite

6.7. Prezentati modalitati de diferentiere fata de competitie

g » ASOCIATIA PENTRU
COMPETENTE DIGITALE
@ IN ANCAJABILITATEA TINERILOR

DIGCITAL SKILLS4JOBS

bv e wu ey b



Cofinantat de

Uniunea Europeana

7. Justificarea activitatilor propuse

7.1. Analiza SWOT

oportunitdti si amenintari.

Se vor mentiona minim trei aspecte pentru fiecare sectiune: puncte tari, puncte slabe,

Puncte tari Puncte slabe
Lo Lo,
2 2t
S S
Oportunitati Amenintari
Lo Loooiniin,
2 2,
S S

7.2. Riscuri si masuri de prevenire

Prezentati riscurile asociate cu implementarea planului de afaceri/derularea afacerii (minim

3 riscuri) si masuri de atenuare a impactului acestor riscuri.

Nr.crt. Risc identificat

Masuri de atenuare a impactului

1

2

3
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8. Planul de finantare al intreprinderii

-vezi anexa 2a (care se va incarca in platforma si in urmadtoarele formate: .xls, .xlsx).

8.1. Surse de finantare (fonduri nerambursabile, venituri proprii)
Sursa de finantare Valoarea ( lei) Valoarea (euro)

Valoarea totald a proiectului

Valoarea finantarii nerambursabile

Valoarea contributiei proprii (cofinantarea)

Valoarea estimata este calculata conform GS-CS, 1 euro =4,9638 lei. 62000
euro*4,9638=307755,6 lei

8.2. Bugetul proiectului

Se vor atasa oerte pentru cheltuielile incluse in macheta financiara (oferta primita de la un

furnizor, catalog electronic sau capturad ecran site web.)

8.3. Prezentati o previziune pe 3 ani privind toate cheltuielile si veniturile implicate in
desfasurarea activitdtii, inclusiv cele finantate prin proiect si ipotezele de lucru pe baza

carora au fost acestea estimate.

Se va pune accent pe cash-flow-ul previzionat, justificarea si fundamentarea bugetului
proiectului, precum si a veniturilor si cheltuielilor estimate pe cei 3 ani de monitorizare, datd
fiind importanta acestora in cresterea sanselor de sustinere si dezvoltare a afacerii.

8.4. Bugetul alocat principiilor orizontale si temelor secundare (pentru fiecare principiu
orizontal si teme secundare se va peciza valoarea fiecdrei categoriile de cheltuieli).

Toate documentele pe care le considerati utile in justificarea proiectiilor financiare se vor
incarcd intr-un fisier de tip pdf de max. 100 MB
8.5. Strategii pentru sustenabilitate financiard

9. Rezultate economice si sociale preconizate

Descrieti:
9.1. Indicatori economici (cifra de afaceri, profit, rentabilitate)
9.2. Indicatori sociali (impact asupra grupurilor vulnerabile, incluziune sociald)

9.3. Masurarea impactului social

10.Plan de angajare si incluziune sociala

Descriefi:
10.1. Planul de recrutare si formare a angajatilor
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10.2. Crearea locurilor de munca pentru persoane vulnerabile, inclusiv persoane cu
dizabilitati, someri, someri de lungad duratd, persoane aflate in cautarea unui loc de muncd,
persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive

10.3. Politici de incluziune si diversitate

11.Plan de implementare si monitorizare

Prezentati:
11.1. Calendar de activitati
11.2. Responsabili si resurse implicate

11.3. Indicatori de monitorizare si evaluare

12.Contributia la teme secundare si principii orizontale

Propuneti min 3 masuri concrete pentru promovarea si atingerea unei/unor teme orizontale
de mai jos:

12.1.  Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde
(obligatoriu un buget alocat de minim 1%)

12.2. Nediscriminare (obligatoriu un buget alocat de minim 3%)

12.3.  Accesibilizarea informationald, comunicationala si fizica (optional un buget alocat
de minim 3%)

12.4. Asigurarea dezvoltarii durabile (optional un buget alocat de minim 1%)

13. Declaratii pe propria raspundere a antreprenorului

Se vor transmite impreund cu planul de afaceri (anexa 2) toate anexele conform metodologiei
de organizare a concursului planurilor de afaceri, respectiv:

- Anexa I — Cerere de inscriere concurs

- Anexa 2a - Macheta financiara

- Anexa 3 — Declaratie pe propria raspundere conflict de interese-GT

- Anexa 4 - Declaratie de angajament privind participarea la subactivitdtile
proiectului SA1.5 si 1.6

- Anexa 5 - Declaratie de angajament privind obtinerea atestatului IS si crearea
locurilor de munca in cuantumul propus si in termenul prevazut de GSCS

- Anexa 6 - Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitdtii
pentru asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite

- Anexa 7 - Declaratie de eligibilitate pentru participarea la Concursul de planuri de
afaceri
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Anexa 2a

BUGET PLAN DE AFACERI
Se introduc numai cheltuieli eligibile pentru finantare din subventie
Nr. crt. Denumire capitolelor si Unitate | Cantitate | Pret Cost | TVA Cost Contributie | Total Cheltuieli
categoriilor de cheltuieli de unitar | total total cu proprie Nerambursabile
masura fara TVA
TVA
1.Cheltuieli cu personalul nou angajat
1.1 Cheltuieli salariale luna 0.00
(net+contributii) Agajat 1 0.00 | 0.00 0.00 0.00
1.2 Cheltuieli salariale luna 0.00
(net+contributii) Angajat 2 0.00 ] 0.00 0.00 0.00
1.1 Cheltuieli salariale luna 0.00
(net+contributii) Agajat 3 0.00 | 0.00 0.00 0.00
1.2 Cheltuieli salariale luna 0.00
(net+contributii) Angajat 4 0.00 1 0.00 0.00 0.00
Total capitol 1 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
2 Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite : (transport/cazare/diurna)
2.1 Cheltuieli pentru cazare 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 Cheltuieli cu diurna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
personalului propriu ) ) )
23 Cheltuieli pentru 0.00 0.00
transportul persoanelor
(inclusiv transportul
efectuat cu mijloacele de
transport In comun sau taxi,
gard, autogara sau port si 0.00 0.00 0.00
locul delegdrii ori locul de
cazare, precum si
transportul efectuat pe
distanta dintre locul de
cazare si locul delegarii)
2.4 Taxe si asigurari de 0.00 0.00
calatorie si asigurari 0.00 0.00 0.00
medicale aferente ’ ’ ’
deplasarii
Total capitol 2 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate pentru care beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara
3.1 servicii de specialitate - lund 0.00 0.00
contabilitate 0.00 0.00 0.00
Total capitol 3 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
4.Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv
materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare functiondrii intreprinderilor
4.1 mijloc fix 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
42 mijloc fix 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3 mijloc fix 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
4.4 mijloc fix 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
4.5 mijloc fix 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
4.6 mijloc fix 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
4.7 mijloc fix 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
4.8 mijloc fix 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
4.9 mijloc fix - imprimanta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
termala
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4.10 obiect de inventar - 0.00 0.00
imprimanta 0.00 0.00 0.00
4.11 obiect de inventar monitor 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
4.12 obiect de inventar 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
4.13 obiect de inventar 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
4.14 obiect de inventar 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
4.15 obiect de inventar 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
4.16 obiect de inventar 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
4.17 consumabile, materii 0.00 0.00
prime, materiale - hartie 0.00 0.00 0.00
imprimanta
4.18 consumabile, materii 0.00 0.00
prime, materiale 0.00 0.00 0.00
4.19 consumabile, materii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
prime, materiale ) ) )
4.20 consumabile, materii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
prime, materiale ) ) )
4.21 consumabile, materii 0.00 0.00
prime, materiale 0.00 0.00 0.00
4.22 consumabile, materii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
prime, materiale ) i i
4.23 consumabile, materii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
prime, materiale ) i i
Total Capitol 4 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente,
vehicule, diverse bunuri
5.1 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Capitol 5 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operat
intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)

ional) aferente functionarii intreprinderilor (rate de leasing operational platite de

6.1 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Capitol 6 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor (apa si canalizare, energie electrica, energie termica si sau gaze naturale, telefonie,

internet, acces la baze de date, servicii postale si/sau curierat)

7.1 buc 0.00 0 0.00 0.00 0.00

7.2 0.00 0.00 0.00 0.00

7.3 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Capitol 7 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00

8.Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

8.1 | - 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Capitol 8 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00

9.Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii intreprinderilor

9.1 | - 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Capitol 9 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00

10.Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

e 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Capitol 10 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor
e 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Capitol 11 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
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12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor

21 . 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Capitol 12 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor
131 | 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Capitol 13 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
14.1 Banner, pliante, mape, buc 0.00 0.00
reclame zudio, etc b 0.00 0.00 0.00
Total Capitol 14 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
15.Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
15.1 | Prelucrare de date 0.00 0.00 0.00 0.00
152 | Intretinere, actualizare si 0.00
dezvoltare de aplicatii 0.00 0.00 0.00
informatice
Total Capitol 15 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare
16.1 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Capitol 16 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
General
Firma va fi plititoare de Da Nu
TVA?

Valoarea totald eligibila a planului de afaceri care poate fi acordata este de maximum 307755,60 lei sub forma unei subventii nerambursabile (ajutor de
minimis). TVA este eligibil pentru finantare doar daca firma nu va fi inregistratd in scopuri TVA. In cazul in care firma opteaza inca de la infiintare sa fie
platitoare de TVA, costurile eligibile vor fi considerate cele faira TVA (TVA deductibil este neeligibil). Curs euro aferent cursul Inforeuro din luna iulie
2023 a fost 4,9638

Nota. Pentru fiecare element de cost, se vor introduce linii seperate. Cheltuielile sunt eligibile in masura in care sunt necesare activitatilor eligibile
ale proiectului si se regasesc in lista de cheltuieli de mai sus.

Planul de afaceri nu trebuie sd contind in mod obligatoriu toate categoriile de cheltuieli eligibile mentionate in buget. Completati doar acele cheltuieli pe
care le considerati necesare. Contributia proprie trebuie sa fie de minim 11% aplicat la valoarea subventei. La contributii proprii mai mari de 11% se
acorda punctaj suplimentar (vezi grila de evaluare tehnica si financiara).

Previzionarea veniturilor
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PROIECTIE VENITURI
AN 1 AN 2 AN 3
Nr. Denumire Cantitat Pfeg Valoare Va%oare Cantitat Pret Val'oure Va?oare Cantitate Pfeg Valoare Valoar Va?oare
ort, proéuf/ M e Numfu .umlar e§timata Valoar'e ) est@até UM e Num:ar }Jnitar eftllnata Valoar‘e ?stlmafé UM | estimata, Numfu }Jnltar eftimata ot e‘zsuma‘té
serviciu estimatd| luni | faratva | faratva | tva(lei) | inclusivtva, estimatd| luni | faratva | faratva | tva(lei) | inclusiv unar luni |[faratva| faratva (Iei) inclusiv
lunar (lei) | (lei) AN 1 (lei) lunar (lei) (lei) tva, AN 2 (lei) (lei) tva, AN 3
1 [serviciul [serviciul 0.00 0.00 0.00{ serviciu 0.00 0.00 0.00(serviciu| 0.00 0.00 0.00
2 |seviciu2 |serviciul 0.00 0.00 0.00{ serviciu 0.00 0.00 0.00(serviciu| 0.00 0.00 0.00
3 |produs 1 bucata 0.00 0.00 0.00 bucata 0.00 0.00 0.00 bucata 0.00] 0.00 0.00
4 |produs 2 | bucata 0.00 0.00 0.00f bucata 0.00 0.00 0.00 bucata 0.00] 0.00 0.00
5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nota
Anul I, IL, I sunt ani intregi de functionare (a cate 12 luni)
CASH-FLOW
- < An
Nr. crt. Explicatii / luna
AN1 ANII AN III
I Sold initial disponibil (casa si banca) 0.00 0.00 0.00
A Intrari de lichiditati (1+2+3+4) 0.00 0.00 0.00
1 din vanzari 0.00 0.00 0.00
2 din credite primite 0.00 0.00 0.00
3 alte intrari de numerar (aport propriu, etc.) 0.00 0.00 0.00
4 Alocatie Financiara nerambursabila 0.00 0.00 0.00
Total disponibil (I+A) 0.00 0.00 0.00
B Utilizari numerar din exploatare 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli cu materii prime §i materiale
1 . prime 311 0.00 0.00 0.00
consumabile aferente activitatii desfagurate
Salarii (inclusiv cheltuielile aferente) 0.00 0.00 0.00
3 Chirii 0.00 0.00 0.00
4 Utilitati 0.00 0.00 0.00
Costuri functionare birou, Cheltuieli de marketin
5 url function ; el & 0.00 0.00 0.00
Servicii cu tertii, Reparatii/Intretinere
Alte cheltuieli (soft-uri, obiecte de inventar) 0.00 0.00 0.00
Asigurari 0.00 0.00 0.00
Impozite, taxe si varsaminte asimilate 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli necesare functionarii afacerii
9 . . " . ’ 0.00 0.00 0.00
neincluse in categoriile de mai sus
Cheltuieli de investitii (Cheltuieli cu achizitia
C de active fixe corporale - altele decat terenuri si 0.00 0.00 0.00
imobile)
D Credite 0.00 0.00 0.00
rambursari rate de credit scadente 0.00 0.00 0.00
dobanzi si comisioane 0.00 0.00 0.00
E Pliti/incasiri pentru impozite si taxe (1-2+3) 0.00 0.00 0.00
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1 Plati TVA 0.00 0.00 0.00
2 Rambursari TVA 0.00 0.00 0.00
3 Impozit pe profit/cifra de afaceri 0.00 0.00 0.00
F Dividende 0.00 0.00 0.00
G Total utiliziri numerar (B+C+D+E+F) 0.00 0.00 0.00
H Flux net de lichidititi (A-G) 0.00 0.00 0.00
I Sold final disponibil (I+H) 0.00 0.00 0.00
Nota

Anul I, II, III sunt ani intregi de functionare (a cate 12 luni)

la pct B9 - se introduc alte cheltuieli decét cele trecute in sheetul 1. Buget plan de afaceri

bv e wu ey b
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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare*

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Titlu Apel: Sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Obiectiv specific: ESO4.

Titlu Proiect: Investeste social prin antreprenoriat — [SA

Contract nr.PEO/103/PEO_P4/ESO4.1/PEO_A52/311771

Anexa 3 - Declaratie pe propria raspundere conflict de interese - GT

In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul urban ',

Subsemnatul/a, , participant in grupul tintd al
proiectului cu cod SMIS 311771 , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, cd nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau
afin, pana la gradul 2 inclusiv al/a:

- Angajatilor / administratorilor / reprezentantilor legali / actionarilor administratorului
schemei de antreprenoriat (prin care se intelege Beneficiarul contractului de finantare,
respectiv Liderul si Partenerii),

- Persoanelor angajate in cadrul AM PEO? sau in cadrul oricirui OI delegat pentru
gestionarea PEO? (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul selectiei ca
participant n grupul tintd al proiectului cu cod SMIS conform paragrafelor anterioare, sa notific
administratorul de schema in termen de maximum 5 zile de la aparitia modificarii si sa descriu
situatia nou aparuta.

Semnatura

Nume

Data

L grupul tintd nu se vor putea Iinscrie soti, sotii, rude sau afini pdnd la gradul Il inclusiv ai

angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor administratorului schemei de antreprenoriat. Aceastd reguld se
aplicd inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau afinilor pdnd la gradul Il inclusiv ai angajatilor AMPEO/OIPEO (AMPOIDS/OIPOIDS in
cazul SES rural). In procesul de selectie a grupului tintd, beneficiarul contractului de finantare se va asigura de respectarea acestor
prevederi.

2 Se va selecta AM PEO pentru SES urban sau AM PolDS pentru SES rural.

3 Se va selecta PEO pentru SES urban sau PolDS pentru SES rural.

_
8 O ASOCIATIA PENTRU
COMPETENTE DIGITALE
IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLS4JOBS



Cofinantat de
Uniunea Europeana
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Titlu Apel: Sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Obiectiv specific: ESO4.

Titlu Proiect: Investeste social prin antreprenoriat — [SA

Contract nr.PEO/103/PEO_P4/ESO4.1/PEO_A52/311771

Anexa 4 - Declaratie de angajament privind participarea la subactivititile proiectului
SA1.5 si SA1.6

Subsemnatul/a .......cccccoviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeiiny, CNPo, in calitate de
participant/a la concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului ,,Investeste social prin
antreprenoriat — ISA”, SMIS 311771, ma angajez, ca In eventualitatea in care planul de afaceri
depus pentru a participa la concurs va fi declarat castigator, voi participa activ la activitdtile de
sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale, si anume:

e Furnizarea, de cétre administratorul schemei pentru entitdtile sociale, a serviciilor
personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri

e SAL1.6. Asigurarea infiintdrii si demararii functionarii Intreprinderilor ce vor implementa
planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

Am fost informat si am luat la cunostintd de prevederile Schemei de minimis PEO SES URBAN ,
a Ghidului solicitantului - Conditii specifice PEO SES URBAN, precum si a prevederilor
Metodologiei de selectie a planurilor de afaceri si sunt de acord cu acestea.

Participant concurs planuri de afaceri.........ccooviieiiiiieiieeiieeee e
(Nume si prenume)

SEIMNATUTA: <.eeeeeee ettt e e e e e e e eeeeeeraes

Data:
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Titlu Apel: Sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Obiectiv specific: ESO4.

Titlu Proiect: Investeste social prin antreprenoriat — [SA

Contract nr.PEO/103/PEO_P4/ESO4.1/PEO_A52/311771

Anexa S - Declaratie de angajament privind obtinerea atestatului IS si crearea locurilor de
munca in cuantumul propus si in termenul prevazut de GSCS

Subsemnatul/a ......coeeiiiiiiiiii e, CNPoie , In
calitate de participant/a la concursul de planuri de afaceri in cadrul proiectului ,,Investeste social
prin antreprenoriat—ISA”, SMIS 311771, ma angajez ca in cazul in care planul de afaceri depus
pentru a participa la concurs va fi declarat castigator:

» Sa obtin atestatul IS Tn maxim 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

» Sa infiintez minim 4 locuri de munca 1n acord cu planul de afaceri castigator si sa transmit

administratorului documentele de infiintare.

Am fost informat si am luat la cunostinta de prevederile Schemei de minimis ,,PEO SES URBAN
”, a Ghidului solicitantului - Conditii specifice PEO SES URBAN” , precum si a prevederilor
Metodologiei de evaluare si selectie planuri de afaceri si sunt de acord cu acestea.

Participant concurs planuri de afaceri.........ccooviieiiiiieiieeiieeee e
(Nume si prenume)

SEMNATULA: ©eveeeeeeeeeeeeee et e e e ettt aeeeeeeseeeeereaaaaans
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Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Titlu Apel: Sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Obiectiv specific: ESO4.

Titlu Proiect: Investeste social prin antreprenoriat — [SA

Contract nr.PEO/103/PEO_P4/ESO4.1/PEO_A52/311771

Anexa 6 - Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilititii pentru
asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite

Subsemnatul/Subsemnata .................. e ., identificat/identificata cu actul de
identitate CI/BI, seria ............ R 1| R, ehberat de trvrereeree e e iiieeeeeee.o la data de
.................. , cu domiciliul in localitatea et ——— ey str.
................................................. nr. ........... bl. ........, sC. ........., ap. ........., sectorul/judetul
erereieeiiiiiniiieeeeien, 81 resedinta in  localitatea ... eeeen,  SII.
................................................. nr. ........... bl i, SCe e, AP e sectorul/Jude‘;ul

veeeene.., cunoscand prevederile art.326 din Codul Penal pr1v1nd sanctionarea
declaratnlor false in calitate de participant la Concursul de Planuri de Afaceri organizat in cadrul
proiectului »lnvesteste social prin antreprenoriat - ISA “
PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52/311771, implementat de catre INSTITUTUL
NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU BIORESURSE ALIMENTARE -
IBA BUCURESTI in parteneriat cu ASOCIATIA PENTRU COMPETENTE DIGITALE IN
ANGAJABILITATEA TINERILOR-DIGITAL SKILLS4JOBS, declar pe propria raspundere ca
toate informatiile furnizate si consemnate in prezenta declaratie sunt corecte si complete si ma
oblig:

1. Sa mentin ocupate cele 4 locuri de munca create in cadrul intreprinderii pe care o voi
infiinta, pe o perioada de minim 14 luni de functionare de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociala precum si ulterior, pe perioada minima obligatorie de 13 luni de durabilitate.
2. Locuri de muncd nou create, vor fi destinate exclusiv persoanelor din categoriile: Persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lungd duratd, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive vulnerabile; in cazul vacantarii unui post din
aceasta categorie, se va proceda la ocuparea acestuia exclusiv cu o persoana care face parte dintr-
o categorie.

3. Sa asigur functionarea afacerii pentru minim 14 luni pe perioada implementarii proiectului
si minim 13 luni pe perioada de sustenabilitate, dupa finalizarea implementarii proiectului.

4. Sa finantez toate costurile neeligibile (inclusiv costurile conexe) aferente implementarii
Planului de Afaceri.

5. Sa utilizez subventia si contributia proprie exclusiv in domeniul de activitate (CAEN)
mentionat in Planul de afaceri, pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata,
conform planului de afaceri aprobat in cadrul proiectului
PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52/311771 si contractului de subventie.

6. Sa respect toate conditiile prevazute in procedura de implementare a programului.

7. Sa depun toate diligentele pentru ca in perioada de implementare si sustenabilitate a
proiectului sd nu intru in stare de faliment, sa nu suspend activitatea economica, sa nu fiu

.
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condamnat, printr-o hotdrare judecatoreasca pentru comiterea unei fraude/infractiuni referitoare la
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
in conformitate cu prevederile Codului penal, sd detind dreptul legal de a desfasura activitatile
prevazute in cadrul proiectului.

8. Restituirea totald a ajutorului de minimis primit si a dobanzii aferente, in situatia
nerespectarii conditiilor de acordare a ajutorului.
0. Nu voi realiza asocieri si nu voi nu voi angaja persoane care fac parte din echipa de proiect,

asociati sau angajati din cadrul beneficiarului sau partenerilor sai din proiect, in cadrul
intreprinderii Infiintate prin proiectul ” Investeste social prin antreprenoriat — ISA”, numar de
identificare contract PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52/311771.

10.  Nu voi incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau executie de lucrari cu
administratorul schemei de antreprenoriat, angajatii Beneficiarului/Partenerului.

Numele/ Prenumele.........ccoooooieiiiiiiiii...
SeMNAtUra ...covvvveeeeeeeeeeeiiieeeeeeeeeeeenns
Data SEMNArii «.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,
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Anexa 7 - Declaratie de eligibilitate pentru participarea la Concursul de planuri de afaceri

Subsemnatul/a et ine e e ennnnenseineneeeesssssssnnneeeesy CNPoae s
posesor/posesoare CI serie ........ , NUMAT ...cocoevennnnn. , eliberata la data de ............oooeeeennnnnns ,
4 S o221 8 (TS , In scopul participarii mele la Concursul de planuri de afaceri

in cadrul proiectului ,,Investeste social prin antreprenoriat — ISA” SMIS 311771, cunoscand ca
falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, conform prevederilor din Codul Penal, declar pe
propria raspundere ca:

v" Declar pe proprie raspundere cd am luat la cunostinta si am inteles prevederile Metodologiei
concursului planurilor de afaceri, inclusiv cerintele privind completarea si depunerea
documentatiei, modalitatea de evaluare, criteriile de eligibilitate;

v Declar pe proprie raspundere ca am luat la cunostinta si voi respecta prevederile Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice- Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban
PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52 si a Schemei de ajutor de minimis aprobata prin
OMIPE 5702/31.10.2023, inclusiv toate reglementarile aplicabile pentru schema de ajutor de
minimis, liste Intrebari/Raspunsuri/Propuneri/Observatii publicate pe mfe.gov.ro

v Voi avea calitatea de asociat unic sau asociat majoritar in cadrul intreprinderii care se va
infiinta cu ajutorul de minimis acordat prin proiectul ,,Investeste social prin antreprenoriat —
ISA”, SMIS 3117717;

v"Ma angajez ca la data semndrii contractului de subventie nu voi avea calitatea de asociat
majoritar in structura altor societdti comerciale infiintate Tn baza Legii societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

v'Nu am/voi avea calitatea de asociat In cadrul altei intreprinderi care se va Infiinta cu ajutorul
de minimis acordat prin schema de minimis PEO SES URBAN;

v Depun un singur plan de afaceri in cadrul Concursului de planuri de afaceri;

v Intreprinderea care se va infiinta in cadrul proiectului ,Investeste social prin
antreprenoriat — ISA”, SMIS 311771 va fi legal constituita si isi va desfasura activitatea pe
teritoriul Romaniei 1n regiunea de implementare Centru, judetele CV,HR,MS,AB,BV sau SB;

v" Ca viitor reprezentant legal al intreprinderii ce se va infiintata daca planul de afaceri va fi
selectat in cadrul concursului, declar ca:

- nu am fost supus In ultimii 3 ani unei condamnadri pronuntate printr-o hotarare
judecatoreascd definitivd si irevocabild, din motive profesionale sau etic-
profesionale;

- nu am fost condamnat printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva si irevocabilda
pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati
ilegale, In detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

- nu am fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de
minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a
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facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executatd si creanta a fost
integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;
v Nu am furnizat si nu voi furniza informatii false;
v Sunt direct responsabil/a de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu actionez
ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;
v Ma oblig sd respect conditiile prevazute in Ghidul solicitantului - Conditii specifice
YPEO SES URBAN?”, respectiv:

- angajarea a minimum 4 persoane, avand unul din urmatoarele statute pe piata
muncii: Persoane aflate In cautarea unui loc de muncd, someri, someri de lunga
durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, in
cadrul intreprinderilor sociale finantate prin schema de minimis, cel tarziu in termen
de 4 luni de la Infiintarea intreprinderii si semnarea contractului de subventie;

- asigurarea pentru o perioadd de minim 14 luni de la data obtinerii atestatului de
intreprindere sociald, respectiv maximum 18 luni daca se obtine atestatul de
intreprindere sociala odatad cu inceperea Etapei II sau inainte de inceperea acesteia,
la care se adaugd o perioada obligatorie de 13 luni de sustenabilitate, ulterior
finalizarii implementarii proiectului. Indiferent de durata in care intreprinderea
sociala functioneaza in Etapa II, minim 14 luni / maxim 18 luni, perioada minima
obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului, este tot
de minim 13 luni.

- Asigura, ulterior finalizarii perioadei de implementare a proiectului, sustenabilitatea
structurilor de economie sociala create, atat din punctul de vedere al functionarii
acestora, cat si din punctul de vedere al mentinerii locurilor de munca asumate in
cadrul acestor structuri.

v'Nu beneficiez de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru aceleasi tip de cheltuieli

eligibile;

v Am luat la cunostiintd ca prezenta schema de minimis nu se aplica:
a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea In sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) intreprinderilor care 1si desfdsoard activitatea Tn domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;
c) Intreprinderilor care-si desfasoard activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, previzute in Anexa nr. | a Tratatului CE, In urmatoarele cazuri:

-atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza

achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piatd de Intreprinderile in cauza;
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-atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integral catre producatori
primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele
legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate Infiintarii si functionarii unei retele de
distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea deexport;

e) pentru activitdtile conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de cele
importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

v Detin capacitatea financiara de a asigura implementarea proiectului prin infiintarea
intreprinderii In conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile, asa cum sunt definite in
cadrul proiectului;

v Imi rezerv dreptul de a implementa proiectul, in cazul unor intrzieri, in conditiile
rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile.

Aplicant,

Nume si Prenume:
Semnatura:

Data:
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ETAPA I - GRILA DE EVALUARE ADMINISTRATIVA A PLANURILOR DE

AFACERI

Nume si prenume:

Criteriu de eligibilitate

Document justificativ

DA

Candidatul inscris indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

1.Candidatul
proiectului

face parte din grupul tintd a

Registru grup tinta

2.Candidatul a fost certificat in Antreprenor in
economia sociald, n cadrul proiectului ISA.

Certificat sau Adeverinta
absolvire curs
“Antreprenor in economia
sociala” in cadrul
proiectului ISA.

3.Toate sectiunile / campurile planului de afaceri
sunt completate; documentele incarcate respecta
formatul standard conform metodologiei de concurs

Plan de afaceri

4.Valoarea asistentei financiare nerambursabile
solicitate este de maxim 307,755.60 RON

Plan de afaceri

5.Valoarea contributiei proprii este de minim 11%
din valoarea nerambursabila

Extras de cont

6.Candidatul a completat si depus Cererea de
inscriere la concursul de planuri de afaceri

Cereri de 1inscriere la
concursul de planuri de
afaceri

7.Declaratie pe propria privind

conflictul de interese

raspundere

Declaratie
raspundere

pe propria

8.Declaratie eligibilitate

Declaratie eligibilitate

.‘D
ok
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9.Declaratie conflict de interese Declaratie conflict de
interese

10.Declaratie angajament participare SA1.5 si | Declaratie = angajament

SA1.6 participare ~ SA1.5  si
SA1.6
11.Declaratie sustenabilitate Declaratie sustenabilitate

12. Declaratia de angajament privind obtinerea | Declaratia de angajament
atestatului de IS privind obtinerea
atestatului de IS
13.Candidatul intentioneaza sa deschidd o afacere | Planul de afaceri

sociala al carui sediu social este situat in regiunea
de implementare a proiectului

14.Candidatul intentioneaza sa deschida o afacere | Planul de afaceri
sociala al carui sediu social este Tn mediul URBAN
15.Codul CAEN vizat de investitie este eligibil Planul de afaceri
16.Candidatul este reprezentant legal, | Declaratie eligibilitate
administrator, asociat majoritar 1n viitoarea
societate

17.Planul de afaceri asigura crearea a cel putin 4 | Planul de afaceri
locuri de munca in cel mult 4 luni de la semnarea

contractului de subventie si mentinerea acestuia pe
perioada de sustenabilitate

Rezultatul conformitatii administrative si a eligibilitatii: ADMIS/ RESPINS

ATENTIE: daca un criteriu este evaluat cu "nu”, planul de afaceri va fi respins si nu va mai fi evaluat
conform grilei de evaluare tehnica si financiara

Sectiuni completate de evaluator
Rezultat ADMIS RESPINS

(se bifeaza)

Nume §i prenume evaluator
Semnaturd........c.eeveeveennnnnn.n

Data:
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Nume si prenume candidat

Etapa II - Grila de evaluare tehnica si financiara

Anexa 9

Nr.
crt.

Criteriu verificat/ Modalitate de evaluare
(Punctajul final se calculeaza prin insumarea subpunctajelor)

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Justificare punctaj
acordat

1

Misiunea sociala si programele sociale
(pct.2.1 din PA)

10

scopul social este definit — max. 3p
beneficiile sunt definite — max. 3p

este descrisd dezvoltarea durabila — max. 2p
este descrisa incluziunea social — max. 2p

Problema sociala abordata si grupul tinta
(pct.2.2 din PA)

nevoia sociald este descrisd coerent — max. 4p
beneficiarii sunt identificati si descrisi — max. 4p

Analiza contextului social si economic
(pct.2.3 din PA)

piata de desfacere este definitd clar — max. 2p
cererea este corelata cu nevoia activitatii — max. 2p
concurenta este descrisa clar — max. 2p

este prezentata tendinta economicd — max. 2p

Modelul de organizare si functionare a
intreprinderii sociale (pct.3 din PA)

este descrisa structura organizatoricad — max. 2p
sunt descrise mecanismele decizionale — max. 3p

sunt implicate persoane vulnerabile, inclusiv persoane cu dizabilitati,

someri, someri de lunga durata, persoane aflate in cautarea unui loc

bucwuoroas i
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de munca, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive — max. 3p

5 Directiile strategice de dezvoltare 6
(pct.4 din PA)

- obiectiv general - max.1p

- obiective strategice definite SMART (1p/obiectiv specific) —max. 3p
- strategii de crestere si sustenabilitate economica — max. 1p

- exista plan pentru extinderea activitatilor sociale — max. 1p

6 Activitati si rezultate 8
(pct.5 din PA)

- amenajare spatiu — max. 1p

- achizitionarea de utilaje, echipament, mobilier — max. 1p
- persoane angajate si instruite - max. 2p

- actiuni de promovare a produselor/serviciilor — max. 2p
- aprovizionare cu materii prime, materiale - max. 2p

7 Descrierea produselor/serviciilor 7
(pct.6 din PA)

- produsele/serviciile/lucrarile sunt descrise si toate elementele
solicitate sunt abordate corect si corelate — max. 3p

- este descris procesul de productie — max. 3p

- sunt descrise avantajele economice competitive — max. Ip

8 Justificarea activitatilor propuse 6
(pct.7 din PA)

este realizata analiza SWOT — max. 3p
(se acorda 1 punct pentru fiecare sectiune a analizei SWOT, minim 2

elemente per sectiune)
- riscuri si masuri de atenuare a impactului — max. 3p
9 Planul de finantare 9
(pct.8 din PA)

- sunt prezentate sursele de finantare (fonduri nerambursabile, venituri
proprii, alte surse) — 3p

- costurile respecta cerintele din prezenta metodologie — max. 3p

- este descrisa si fundamentata asigura sustenabilitétii financiare —
max. 3p

10 | Rezultate economice si sociale preconizate 6
(pct.9 din PA)

- sunt prezentate sursele de finantare (fonduri nerambursabile, venituri
proprii, alte surse) — max. 3p

- este estimat impactul social (locuri de munca, incluziune) —
max.3p
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11 | Planul de angajare si incluziune sociala 8
(pct. 10 din PA)

este prezentatd strategia de recrutare — max. 3p

exista plan de formare profesionald — max. 3p

existd locuri de munca nou create pentru persoane vulnerabile,
inclusiv persoane cu dizabilitati, someri, someri de lunga durata,
persoane aflate In cautarea unui loc de munca, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive — max. 2p

12 | Planul de implementare si monitorizare 8
(pct.11 din PA)

este prezentat calendarul activitatilor — max. 2p

exista indicatori de monitorizare - 2p
- sunt prezentate masuri de atenuare a riscurilor — max. 2p

responsabilitatile sunt corelate si descrise clar — max. 2p

13 | Teme secundare si principii orizontale 8
(pct.12 din PA)

este alocat minim 1% din buget pentru economia verde — max. 2p
este alocat minim 3% din buget pentru nediscriminare — max. 2p
este alocat 1% pentru dezvoltarea durabild — max. 2p

este descrisd implementarea egalitatii de sanse — max. 2p

Total punctaj obtinut la evaluarea tehnica si financiara 100

Pragul minim pentru a trece in etapa urmdatoare este de 70 puncte.

Sectiuni completate de evaluator

Rezultat (punctaj)

Nume si prenume evaluator

Semnatura

Data
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Anexa 10

Etapa III - Grila de evaluare finala (Interviu)

Nume si prenume candidat ...........ccccoevereiieiieeieieienns

Nr. Criteriu de evaluare DA | NU | Observatii
crt.
1. | Candidatul a raspuns la toate Intrebarile comisiei
2. | Candidatul a prezentat planul de afaceri in mod coerent
3. | Candidatul cunoaste nevoile de dezvoltare ale regiunii Centru
4. | Candidatul cunoaste domeniul in care a propus planul de afaceri
5. | Candidatul este motivat pentru infiintarea intreprinderii sociale
Candidatul a prezentat variante pentru sustenabilitatea
6 intreprinderii nou Infiintate

Rezultatul evaluarii finale (interviu): ADMIS/ RESPINS

ATENTIE: daca un criteriu este evaluat cu “nu”, planul de afaceri va fi respins.

Sectiuni completate de evaluator

Rezultat ADMIS

RESPINS

(se bifeaza)

Nume si prenume evaluator

Semnatura........ccoovvvveeiiennnnn..
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Anexa 11

CALENDAR CONCURS PLANURI DE AFACERI -runda 1 (versiunea 4)

Activitate

Publicarea metodologiei de selectie a planurilor de afaceri
(platforma partenerilor)

03.04.2025

Depunerea planurilor de afaceri si a documentelor conexe
acestora in cadrul platformei
https://concursurionlineiba.ro

08.04.2025, ora 16.00
- 26.05.2025, ora 23.59

Etapa I- Evaluarea conformitatii administrative si a
eligibilitatii

14.04.2025 — 27.05.2025

Publicarea rezultatelor procesului de evaluare etapa |

27.05.2025 ora 23.59

Primirea contestatiilor

28.05.2025, ora 16.00

si a rezultatelor finale ale evaluarii din etapa I

Solutionarea contestatiilor depuse pentru etapa I de 28.05.2025
evaluare
Publicarea deciziei comisiei de solutionare a contestatiilor| 28.05.2025

Etapall- Evaluarea tehnica i financiara

28.05.2025 — 31.05.2025

Publicarea rezultatelor procesului de evaluare etapa II 31.05.2025, ora 23.59
Primirea contestatiilor 02.06.2025, ora 23.59
Solutionarea contestatiilor depuse pentru etapa Il evaluare 03.06.2025

Publicarea deciziei comisiei de solutionare a contestatiilor
si a rezultatelor finale ale evaluarii din etapa II

03.06.2025, ora 16.00

Etapa III- Interviul

04.06.2025 — 06.06.2025

Rezultate finale cu planurile de afaceri selectate si lista de
rezerva

07.06.2025

Qo
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CALENDAR CONCURS PLANURI DE AFACERI- runda a-II-a

Activitate Data
Publicarea metodologiei de selectie a planurilor de afaceri 03.04.2025
(platforma partenerilor)
Depunerea planurilor de afaceri si a documentelor conexe 16.06.2025
acestora in cadrul platformei https://concursurionlineiba.ro - 07.07.2025, ora 23.59

Etapa I- Evaluarea conformitatii administrative si a
eligibilitatii

07.07.2025 — 08.07.2025

Publicarea rezultatelor procesului de evaluare etapa I

08.07.2025 ora 23.59

Primirea contestatiilor

09.07.2025, ora 23.59

Solutionarea contestatiilor depuse pentru etapa I de evaluare

10.07.2025

Publicarea deciziei comisiei de solutionare a contestatiilor si
a rezultatelor finale ale evaluarii din etapa |

10.07.2025, ora 23.59

Etapall- Evaluarea tehnica si financiara

10.07.2025 — 12.07.2025

Publicarea rezultatelor procesului de evaluare etapa II

12.07.2025, ora 23.59

Primirea contestatiilor

14.07.2025, ora 23.59

Solutionarea contestatiilor depuse pentru etapa Il evaluare

15.07.205

Publicarea deciziei comisiei de solutionare a contestatiilor si
a rezultatelor finale ale evaluarii din etapa 1

15.07.2025

Etapa III- Interviul

16.07.2025 — 18.07.2025

Rezultate finale cu planurile de afaceri selectate si lista de
rezerva

18.07.2025

Qo
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Anexa 12 - Contestatie Evaluare Administrativa/Tehnico-Financiara Calitativa Concurs
Planuri de Afaceri

N o, e

In atentia Comisiei de evaluare,

Subsemnatul/a ........ccc.cooiiiiiiiii e, CNP , posesor/posesoare  CI
serie ... , NUMATL ...oovveeeeeenn. , eliberata la data de ...ooovreeiennnnnn. , de
(01211 (USRS , in calitate de participant/a la concursul de planuri de afaceri in
cadrul proiectului ,,Investeste social prin antreprenoriat — ISA”, SMIS 311771, inregistrat sub
1] SURTRR [ooeieaenannn doresc sd contest rezultatele evaludriit ADMINISTRATIVE/TEHNICO

FINANCIARE care au fost publicate in urma evaluarii planului de afacere.

Am fost informat si am luat la cunostinta de prevederile Schemei de minimis ,,PEO SES URBAN
”, a Ghidului solicitantului - Conditii specifice PEO SES URBAN” , precum si a prevederilor
Metodologiei de evaluare si selectie planuri de afaceri si sunt de acord cu acestea.

Prin prezenta, SOLICIE: .....coouerieriiriiinieriiieseeeeee e

Participant concurs planuri de afaceri........c.occviieiiiiiiiiiiiicce e
(Nume si prenume)

SEMNATULA: et e e ettt aaeeeeeeeeeeeeeeaaaaaas

' Numar de inregistrare acordat la primirea si inregistrarea Contestatiei

.
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Anexa 13 — Grila de departajare

Titlul Planului de Afaceri

Nume candidat/User candidat

in caz de egalitate a punctajelor, cAnd este necesari departajarea in vederea selectirii spre
finantare, prioritate vor avea planurile de afaceri care au obtinut un punctaj mai mare in Etapa 2

la criteriile specificate in urmatorul tabel:

Criteriul considerat pentru departajare

Punctajul
obtinut

Criteriul 1:
v" Numir de locuri de munca asumate

v" Data si ora inscrierii in concurs

Criteriul 2:
v" Productie / TIC
v Servicii
v Comert

Criteriul 3:

v" Valoarea achizitiei de echipamente (in ordinea
descrescatoare a valorii);

Criteriul 4:

v" Valoare cofinantarii

Nume prenume membru comisie:
Semnatura:
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Anexa 14 - Declaratie Membrii Juriului

Membrii juriului pentru evaluarea si selectia planurilor de afaceri aferente SES vor prezenta urmatoarele declaratii:

Beneficiar (Lider): INSTITUTUL  NATIONAL DE  CERCETARE-DEZVOLTARE  PENTRU
BIORESURSE ALIMENTARE - IBA BUCURESTI
Partener 1: ASOCIATIA PENTRU COMPETENTE DIGITALE IN ANGAJABILITATEA
TINERILOR-DIGITAL SKILLS4JOBS
Titlul proiectului: Investeste social prin antreprenoriat - ISA
Numarul contractului de finantare: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52/311771
Codul SMIS: 311771
DECLARATIE!

pentru membrii juriului care evalueaza si selecteaza planurile de afaceri

in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban?,

Subsemnatul/a, , membru al juriului care evalueaza si selecteaza
planurile de afaceri ce urmeaza a fi sprijinite in cadrul proiectului cu cod SMIS 311771, declar pe propria raspundere,
sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma incadrez in:

- Situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pand la gradul 2 inclusiv al/a persoanelor din grupul tinta al
proiectului cu cod SMIS 311771 care au depus plan de afaceri la sesiunea de selectie organizata de
administratorul de schemd INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
BIORESURSE ALIMENTARE - IBA BUCURESTI si ASOCIATIA PENTRU COMPETENTE DIGITALE
IN ANGAJABILITATEA TINERILOR-DIGITAL SKILLS4JOBS, conform anuntului publicat in data de

, la adresa web s

- Situatia de a avea legaturi economice (reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri

de firme cu nicio persoana din grupul tintd care a depus plan de afaceri.

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate conform paragrafelor anterioare, sd notific
administratorul de schema in termen de maximum 5 zile de la aparitia modificarii si s descriu situatia nou aparuta.

Semnatura

Nume

Data

Lse vor completa doar spatiile libere, fara a aduce modificari in textul Declaratiei.

2 Beneficiarul/partenerii se vor asigura cd membrii juriului nu sunt soti, sotii, rude sau afini pdnd la gradul Il inclusiv cu nicio
persoand din grupul tintd care a depus plan de afaceri.De asemenea, Beneficiarul/partenerii se vor asigura cd membrii juriului nu
au legaturi economice (reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio persoand din
grupul tintd care a depus plan de afaceri.
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DECLARATIE

privind inexistenta conflictului de interese

Beneficiar: INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU BIORESURSE
ALIMENTARE - IBA BUCURESTI

Titlul proiectului: Investeste social prin antreprenoriat - ISA
Numarul contractului de finantare: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52/311771
Codul SMIS: 311771

Subsemnatul, .........ccceeviveiieniennen. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,
cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca din informatiile cunoscute pana in acest moment nu ma incadrez in situatia in care exercitarea
impartiala si obiectiva a calitatii de membru al juriului pentru evaluarea si selectia planurilor de afaceri
este afectatd din motive care implicd familia, viata afectiva, afinitatile politice sau nationale, interesul
economic sau orice alt interes personal direct sau indirect.

Ma oblig ca, in cazul in care intervin elemente care pot genera un potential conflict de interese, sa informez
imediat managerul de proiect si/sau expertul responsabil cu numirea juriului pentru evaluarea si selectia
planurilor de afaceri, conform prevederilorart. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodatd, declar cd am luat cunostintd de prevederile legale privind conflictul de interese prevazute
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr.
142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, si ca nu ma aflu 1n nicio situatie descrisa de art. 12
alin. (1) si/sau art. 13 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa 15

CONTRACT DE SUBVENTIE

1. Termeni, definitii, prescurtari
Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmatorul inteles:

(1) activitate economica - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau
lucrari pe o piata;

(2) administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegata de catre
furnizor sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. In
cadrul schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban”, administratorii schemei de ajutor de minimis sunt administratorii de
schema de antreprenoriat sau entitati juridice din componenta administratorilor de schema
de antreprenoriat responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului de
minimis;

administrator al schemei de antreprenoriat - entitate publica sau privata care
implementeaza, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat
finantat prin Programul Educatie si Ocupare, Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie
sociala, Obiectiv specific: ESO4.1, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis
pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul
acestei scheme de ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul solicitantului - Conditii specifice
,»Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”.

Conform Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban”, administratori ai schemei de antreprenoriat pot fi:

—_
w
~

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale;

b) furnizori de formare profesionala autorizati publici si privati, furnizori de servicii de
ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale, organizatii sindicale si
organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de comert si industrie, ONG-uri;

c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in parteneriat
cu toate categoriile de entitati eligibile mentionate la lit a) si b) de mai sus.

(4) ajutor de minimis - ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel care nu
distorsioneaza concurenta si/sau comertul cu statele membre;

(5) ajutor ilegal - ajutorul acordat fara respectarea procedurilor nationale si ale Uniunii
Europene in domeniul ajutorului de stat;

(6) ajutor utilizat abuziv - ajutorul utilizat de beneficiar fara respectarea conditiilor de
acordare;
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(7) beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in REGULAMENTUL (UE)
2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 junie 2021 de stabilire
a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului
pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize, respectiv semnatarul contractului de finantare cu
Autoritatea de Management pentru PEO (AM PEO)/Organismele Intermediare Regionale
pentru PEO (OIR PEO);

(8) comercializarea produselor agricole'- detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere
pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau
prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima
vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar catre consumatori finali este
considerata comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate
acestei activitati;

—
O
~

contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OIR
PEO, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, pe de alta parte, prin care
se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii
operatiunilor in cadrul PEO 2021-2027;

(10)  contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema
de ajutor de minimis;

(11) domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator
clasificatiei activitatilor din economia nationala (codului CAEN); relevanta pentru scopurile
schemei este activitatea pentru care se acorda finantarea;

(12)  furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin AM
PEO/OIR PEO;

(13) intreprindere sociala’:
(i) societatile cooperative de gradul [;
(ii) cooperativele de credit;
(iii) asociatiile si fundatiile;
(iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;
(v) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

1 Conform art. 2, alin. 1, lit. ¢ din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si
108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

2 Conform art. 3 si4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completérile ulterioare.

2
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(vi) societatile agricole (exclusiv pentru prelucrarea si comercializarea produselor
agricole);

(vii) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile
prevazute la art. 4 din lege, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(viii) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.

(14) intreprinderea unica® - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una
dintre relatiile urmatoare:

() ointreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul
unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.

intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care
se face referire la punctele (i)-(iv) sunt considerate ”intreprinderi unice”.

(15)  MySMIS2021/SMIS2021+* - Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul
de informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile responsabile
de programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui proiect finantat. Aplicatia
electronica MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreaza in categoria mijloacelor ce asigura
transmiterea de texte/ documente si confirmarea primirii acestora;

(16)  prelucrarea produselor agricole” - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol
care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animala sau vegetala pentru prima vanzare;

3 Conform art. 2, alin. 2 din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor
107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis.

4 Conform site-ului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, https://mfe.gov.ro/my-smis/

5> Conform art. 2, alin. 1, lit. b din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
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(17)  produse agricole® - produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in
Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013’;

(18) rata de actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania
pe baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe
pagina web a Comisiei Europene

2. Partile contractului

Lt et st st e st e e aesae st e e e sasnentens o cu sediul
................................................ , €od fiscal.......ccceveruerenennees, telefon ......eecenncceenenns, faXoonneneon.., Adresa
e-mail.......ccceueune.e. ., Cont bancar ... ., deschis la ......eeenenee. ., prin reprezentant
legal.......ccuue..... , functia............ ., In calitate de Administrator al schemei de minimis, pe de o parte,
si

2. et sttt et e ae st ae st st et st ere e eae et enastas , cu sediul In ..eeeereennnnee. .., cod
fiscal......... ..,telefon ............. ey faXovvoeennn ., e-mail.......cuu..... Cont bancar .................. ., deschis la
.................. .., reprezentata prin ...........ceecnnnenes, functia..............., in calitate de Beneficiar de

ajutor de minimis, pe de alta parte,

prin liberul lor acord de vointa, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila,
incheie prezentul Contract de subventie.

3. Legislatie aplicabila

La incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in special, dar nu
limitat la acestea, prevederile:

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din
Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

- Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul

urban, aprobata prin Ordinul ministrului fondurilor europene Nnr. ........eevereereeeennns .
- Contractului de finantare cu ID: ......ccccooerrenene. incheiat intre MIPE-AM PEO/OI PEO responsabil
ST eereeeerreeeeeeeeeeenees ., In calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile, in cadrul

Programulu1 Educatie si Ocupare, Prioritatea 4. Antreprenorlat si economie sociala, Obiectiv
specific: ESO4.1;

- Ghidului solicitantului - conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban”;

6 Conform art. 2, alin. 1, lit. b din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
7 Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si
(CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului.
4
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- Ghidului solicitantului - conditii generale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 441/2022 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat si de minimis;

- OUG nr. 77 din 3 decembrie 2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996;

- Legeanr. 21 din 10 aprilie 1996 (*republicata*) legea concurentei;

- Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. ... privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene a
prevederilor art. 25 alin.(4) din OUG nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996.

4. Durata contractului de subventie

(1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnarii acestuia si pana la finalizarea
perioadei de durabilitate prevazute in Contractul de finantare precizat la art. 5.1.

(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.
5. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei

5.1. Obiectul contractului - acordarea de subventie (micro-grant), sub forma de ajutor de minimis,
catre intreprinderea sociala/intreprinderea sociala de insertie .........ccoece.... . al carei plan de afaceri
a fost aprobat in cadrul proiectului ID............ , pentru un buget de maxim ............. RON, calculat la
un curs InfoEuro de ... LEI / 1 EURO.

5.2. Scopul acordarii subventiei

(1) in cadrul prezentului Contract, subventia se acorda pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderii
sociale/ intreprinderii sociale de insertie mentionata la art. 5.1, conform Planului de afaceri
selectat la finantare, care se constituie Anexa 1 la prezentul Contract.

5.3. Cuantumul total al subventiei
(1) Subventia totala acordata in baza prezentului Contract de subventie este de .............. lei.
[

n scopul verificarii incadrarii ajutorului de minimis in pragul de maximum 200.000,00 (100.000,00)
Euro/ intreprindere, precum si pentru stabilirea valorii in lei a ajutorului de minimis primit de
fiecare intreprindere sociala infiintata, echivalentul in lei se calculeaza la cursul de schimb stabilit
prin InforEuro, valabil la data semnarii Contractului de subventie.

5.4. Contributia proprie a beneficiarului de ajutor de minimis

(1) Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia de a sigura o contributie proprie de minimum 10%
din valoarea totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.

(2) Contributia proprie angajata de beneficiarul de ajutor de minimis este de ... ron si reprezinta ...%
din valoarea totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.
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5.5. Acordarea subventiei

(1) Ajutorul de minimis se va acorda de catre administratorul schemei de ajutor de minimis in cel mult
trei transe, din care prima transa nu poate fi mai mare de 50% din valoarea totala a ajutorului de
minimis si ultima transa nu poate fi mai mica decat valoarea contributiei proprii prevazute la art.
5.4.

(2) Acordarea ultimei transe este conditionata de dovada indeplinirii de catre beneficiarul de ajutor
de minimis a obligatiei prevazute la art. 5.4.

6. Drepturile si obligatiile Beneficiarului ajutorului de minimis
A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:

a) acordarea subventiei in cuantumul prevazut la art. 5.3, cu respectarea specificatiilor mentionate
la art. 5.1 din prezentul Contract de subventie, prin primirea esalonata de fonduri pe baza de
documente justificative transmise Beneficiarului finantarii nerambursabile, pana la acoperirea
integrala a cuantumului prevazut la art. 5.3 din prezentul Contract de subventie, in vederea acoperirii
cheltuielilor angajate/efectuate pentru implementarea planului de afaceri.

b) accesarea mecanismelor de finantare, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru primirea fondurilor
mentionate la pct. a) de mai sus.

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a) Utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata,
conform proiectului ID............ si prezentului contract de subventie. Tn acest sens, pentru a beneficia
de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa planul de
afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in schema de
ajutor de minimis si in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban.

b) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul
schemei.

c) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului de
minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv
dobanda aferenta.

d) Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

N
O ASOCIATIA PENTRU
COMPETENTE DICGITALE
IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLS4JOBS

b v



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare*

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald

Titlu Apel: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Obiectiv specific: ESO4.

Titlu Proiect: Investeste social prin antreprenoriat — ISA

Contract nr.PEO/103/PEO_P4/ESO4.1/PEO_A52/311771

e)

f)

g)

(1) Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18
decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

(2) Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin
planul de afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitatului Conditii Specifice
PEO Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale. Beneficiarii ajutorului de minimis au
obligatia mentinerii locurilor de munca nou create in numarul si pe durata mentionate in
Ghidul Solicitatului Conditii Specifice PEO Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul urban;

(3) Suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de intreprindere sociala sau a marcii
sociale (in cazul intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de implementare a planului
de afaceri sau in perioada de sustenabilitate stabilita conform Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban.

Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli
care nu respecta prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru
stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul
operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor beneficiarului de finantare
nerambursabila si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, inainte de virarea primei
transe din subventie.

Informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabila, cu privire la orice modificari
referitoare la bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfasurata care poate afecta
implementarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............. in termen de
maximum 3 de zile lucratoare de la constatarea modificarii.

h) Asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor

i)

beneficiarului de finantare nerambursabila si a persoanelor imputernicite de furnizorul ajutorului
de minimis (MIPE prin AMPEO/ Ol PEO) sau Consiliul Concurentei sa efectueze controlul privind
modul de utilizare a subventiei, precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate.

Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabila a raportului anual privind activitatea
desfasurata de intreprinderea sociala (Anexa nr. 5A la normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 si/sau a extrasului din raportul social anual privind activitatea cu
caracter social desfasurata de intreprinderea sociala (anexa 5B la normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 219/2015)
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j)

k)

n)

o)

p)

a)
7.

Transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul de finantare
nerambursabila, furnizorul ajutorului de minimis, administratorul ajutorului de minimis sau
Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia.

Pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza
prezentului Contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe
de subventii. Aceasta evidenta trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabild, conform solicitarii acestuia, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data incetarii implementarii proiectului aferent Contractului de
finantare cu ID ............. , a raportului privind activitatea desfasurata si documentele suport

Raportarea catre beneficiarul finantarii nerambursabile, a tuturor datelor si a informatiile necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul
schemei.

Depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidentierea
ajutorului de minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis.

Mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani
de la finalizarea proiectului aferent Contractului de finantare cu D ............. , obligatia arhivarii
si pastrarii documentelor conform legislatiei in vigoare.

Restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de
acordare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

Respectarea prevederilor minime de informare si publicitate.

Obligatiile si drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis

a) Obligatiile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

1. Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza permanent
ajutoarele de minimis acordate, aflate in derulare, si de a dispune masurile care se impun in
cazul incalcarii conditiilor impuse prin schema de ajutor de minimis sau prin legislatia
nationala ori europeana aplicabila la momentul respectiv;

2. Administratorului schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza respectarea
regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis;

3. Obligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de prefinantare/rambursare/plata,
fonduri catre Beneficiarul ajutorului de minimis pentru acoperirea directa a costurilor in
functie de activitatile desfasurate pentru atingerea scopului pentru care a fost acordata, pana
la acoperirea cuantumului subventiei, conform bugetului proiectului ID ................ ., aprobat;

4. Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de utilizare a
subventiei acordate si de desfasurare a activitatii.
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5. Obligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare
aferenta implementarii proiectului ID ........... care are consecinte directe asupra activitatii
Beneficiarul ajutorului de minimis - contract de finantare, cerere de finantare, buget.

6. Obligatia de a pastra evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel
putin 10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de
ajutor de minimis. Aceste evidente trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a
demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de
minimis.

7. Obligatia de a solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu
de subventie si ramase necheltuite sau pentru care nu exista justificare, pana la data de

care Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa restituie intreaga subventie acordata in
cazul in care Beneficiarul ajutorului de minimis nu isi indeplineste obligatiile prevazute la art.
6, lit. B din prezentul contract.

b) Drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

1. Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de utilizare a
subventiei si activitatea desfasurata.

2. Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarul ajutorului de minimis, de a efectua controlul
privind modul de utilizare a subventiei si modul de desfasurare a achizitiilor, si de a i se
pune la dispozitie de catre Beneficiarul ajutorului de minimis toate documentele solicitate.

8. Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica

(1) Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel daca intre
intreprinderile care beneficiaza de subventie exista cel putin una dintre relatiile mentionate la
pct. 1 alin. (5) din prezentul contract de subventie, respectivele structuri vor fi tratate ca o
singura ,,intreprindere unica”.

(2) Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o
perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea
alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi
echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza
transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de
forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din
surse nationale sau comunitare.

(3) In cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste daca un nou ajutor de minimis
acordat unei intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depaseste plafonul relevant,
se iau in considerare toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor care
fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal inainte de fuziune sau achizitie raman legal
acordate.

(4) Incazul in care o intreprindere se imparte in doua sau mai multe intreprinderi separate, ajutoarele
de minimis acordate inainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de acestea, si
anume, in principiu, intreprinderii care preia activitatile pentru care au fost utilizate ajutoarele
de minimis. Tn cazul in care o astfel de alocare nu este posibild, ajutoarele de minimis se aloc
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proportional pe baza valorii contabile a capitalului social al noilor intreprinderi la data la care
separarea produce efecte.

(5) Plafonul stabilit va fi exprimat sub forma financiara, ca valoare bruta inainte de deducerea taxelor
sau a altor obligatii fiscale.

(6) In scopul determinarii pragului de 200.000 euro sau 100.000 Euro, dupa caz, echivalentul in lei se
calculeaza la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data acordarii ajutorului de stat.

9. Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis/ Plati si reguli privind transferul de sume
aferente ajutorului de minimis

(1) Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o
intreprindere pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
nr.1407/2013, momentul acordarii ajutorului de minimis se considera data semnarii contractului
de subventie.

(2) Pentru a beneficia de finantare nerambursabila in cadrul acestei scheme, beneficiarul de ajutor
de minimis va da o declaratie privind ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in
acel an fiscal.

(3) Tn cazul in care valoarea totald a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi unice pe o
perioada de trei ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate
cu prevederile prezentei scheme, depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost),
echivalent in lei, intreprinderea nu poate beneficia de prevederile schemei, nici chiar pentru acea
fractiune din ajutor care nu depaseste acest plafon.

(4) Beneficiarul finantarii nerambursabile va acorda un ajutor de minimis dupa ce va verifica, pe baza
declaratiei pe propria raspundere a intreprinderii, faptul ca suma totala a ajutoarelor de minimis
primite de intreprinderea unica pe parcursul unei perioade de trei ani consecutivi (ultimii 2 ani
fiscali si anul fiscal in curs), fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse
comunitare, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
prezentei scheme, nu depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor
unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei.

(5) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de
stat in sensul art. 107 (1) din Tratatul de functionarea al Uniunii Europene acordate pentru
aceleasi costuri eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care
depaseste intensitatea maxima stabilita in fiecare caz in parte printr-un regulament privind
exceptarile in bloc sau printr-o decizie adoptata de Comisia Europeana.

10.Masuri de informare si publicitate

(1) Administratorul schemei de ajutor de minimis va informa in scris beneficiarii ajutorului de
minimis cu privire la cuantumul ajutorului acordat in baza prezentei scheme si caracterul de
minimis al acestuia.

(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicata integral pe pagina de internet a Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene.

11. Modificarea, completarea si incetarea acordului
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(1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimtamantul ambelor parti, prin incheierea unui
act aditional.

(2) Actele aditionale intra in vigoare in ziua imediat urmatoare semnarii lor de catre ultima parte.
(3) Prin exceptie de la prevederile art. 15.1, Administratorul schemei de ajutor de minimis poate
solicita incheierea unui act aditional pentru a reflecta modificari intervenite in legislatia nationala
si/sau comunitara relevanta, cu impact asupra executarii prezentului acord, situatii in care
modificarea respectiva intra in vigoare de la data mentionata in actul normativ corespunzator.
(4) Orice modificari in structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum si in privinta
statutului juridic sau alte modificari de natura a afecta executarea obligatiilor din prezentul acord
trebuie aduse imediat la cunostinta Administratorului schemei, dar nu mai tarziu de 24 de ore de
la producerea acestora.

12. Forta majora

(1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea fortei majore si de a lua orice masura care fi sta la dispozitie in vederea
incetarii acesteia.

(2) Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract.

(3) In perioada in care, datoritd unor cauze de fortd majora sau de caz fortuit, partile nu isi pot
indeplini obligatiile asumate prin prezentul contract, subventia nu se acorda.

(4) Tn situatia in care Beneficiarul finantarii nerambursabile se afld in imposibilitate de plata
datorita unor cauze de forta majora sau a unui caz fortuit (de ex. intarzieri la plata cauzate
de AMPEO) si in aceasta perioada Beneficiarul ajutorului de minimis si-a indeplinit obligatiile,
subventia se poate acorda si retroactiv.

(5) Tn cazul incetarii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de plata,
Beneficiarul finantarii nerambursabile/Administratorul schemei de minimis va notifica imediat
Beneficiarul ajutorului de minimis despre aceasta situatie.

13. Incetarea contractului de subventie

(1) Prezentul contract inceteaza :

a) prin acordul de vointa al partilor, cu informarea prealabila a AM/OIR responsabil, in vederea
constatarii eventualelor debite si a debitorilor, dupa caz;

b) la data expirarii duratei pentru care a fost incheiata, in cazul in care contractul nu a fost prelungit
prin act aditional;

c) prin decizia unilaterala a administratorului schemei de ajutor de minimis de reziliere a contractului
de subventie, in conditiile in care beneficiarul de ajutor de minimis incalca obligatiile ce ii revin
in executarea prezentului contract.

14 . Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
neregulilor, a conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale (in

11

N
O ASOCIATIA PENTRU
COMPETENTE DICGITALE
IN ANGAJABILITATEA TINERILOR
DIGITAL SKILLS4JOBS



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare*

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald

Titlu Apel: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Obiectiv specific: ESO4.

Titlu Proiect: Investeste social prin antreprenoriat — ISA

Contract nr.PEO/103/PEO_P4/ESO4.1/PEO_A52/311771

special 0.U.G. nr. 66/2011, privind combaterea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare).

(2) Partile vor urmari sa execute prezentul contract cu buna credinta, in mod obiectiv si impartial
si vor evita interferarea cu orice interese economice, afinitati politice sau nationale, legaturilor
de familie sau emotionale, ori al altor legaturi sau interese neoneste.

(3) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de
interese si sa se informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la cunostinta a
oricarei situatii de natura a da nastere unui astfel de conflict.

(4) Neregula reprezinta orice abatere in privinta legalitatii, regularitatii si conformitatii in raport
cu dispozitiile legale nationale si/sau comunitare, precum si fata de prevederile contractelor ori
ale altor angajamente legale incheiate in baza acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o
cheltuiala necuvenita, bugetul general al Comunitatii Europene si/sau bugetele administrate de
aceasta ori in numele ei, precum si bugetele din care provine cofinantarea aferenta.

15. Rezolvarea si solutionarea litigiilor
(1) Prezentul contract se interpreteaza, se executa si se supune legii romane.
(2) In caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabila.

(3) Tn caz de emitere a corectiilor financiare de catre organismul guvernamental competent,
precum si in alte circumstante justificate, intreprinderea beneficiara poate executa restituirea din
proprie initiativa a sumelor catre administratorul schemei.

(4) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila vor fi supuse solutionarii instantei
judecatoresti competente material de la sediul administratorului schemei ajutorului de minimis.

16. Confidentialitatea

(1) Prezentul contract reprezinta un acord ferm pentru partile contractante in ceea ce priveste
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea indeplinirii obligatiilor
contractuale, in conformitate cu Regulamentul nr. (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(2) Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-au acordat
acest caracter prin precizarea facuta sau inscrisa pe documentele transmise, cu exceptia celor
care, conform prezentului acord, fac obiectul publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre sau
evidente publice.
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(3) Partile se obliga sa nu transmita tertilor date, informatii in legatura cu executarea prezentului
contract, cu exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in administrarea, gestionarea,
controlul fondurilor si/sau ajutoarelor nerambursabile.

(4) Incalcarea obligatiei de confidentialitate obligd partea responsabild la repararea prejudiciului
cauzat.

(5) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare in
vederea promovarii si informarii, asa cum acestea au fost definite anterior.

(6) Partile nu vor putea fi facute raspunzatoare pentru dezvaluirea de informatii confidentiale daca
s-a obtinut acordul scris al celeilalte parti, sau daca partea in cauza a dat curs unor dispozitii legale
de dezvaluire a informatiilor.

17. Clauze finale
(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat
si in momentul primirii.
(2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.
(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,.......ceeveuees ., In douad exemplare originale, cate unul

pentru fiecare parte semnatara.
18. Anexe

(1) Anexa 1 - Plan de afaceri

Administratorul schemei Beneficiar ajutorului de minimis
de ajutor de minimis
Nume prenume reprezentant legal Nume prenume reprezentant legal
Avizat,

Nume prenume - Manager Proiect ID.........
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Anexa 16 - Coduri CAEN exceptate de la finantare

Prezenta schema de minimis nu se aplica:

a) ajutoarelor acordate Intreprinderilor care isi desfasoara activitatea In sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor n sectorul produselor
pescaresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la Tratatul instituind
Comunitatea Europeana (Tratatul CE);

¢) ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute n Anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele cazuri:
(1)atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor

in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piatd de intreprinderile in
cauza;

(il)atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrala catre

producdtori primari.

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export cdtre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarelor legate direct de cantitdtile exportate, ajutoarelor destinate Infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de
export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
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Anexa 17

Lista cheltuielilor eligibile

Lista cheltuielilor este preluata din Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, 8 noiembrie 2023
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2023/11/4731cbf25¢9e6bf58dcb452966a4fe96.pdf

A. Cheltuieli cu taxe/abonamente/cotizatii/acorduri/autorizatii/garantii
bancare necesare pentru implementarea proiectului

v Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale
B. Cheltuielile aferente subventiilor pentru infintarea unei afaceri sociale

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
1.1. Cheltuieli salariale

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati
1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor acestora
(contributii angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite
2.1. Cheltuieli pentru cazare

2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, intre gara, sau port si locul delegarii ori
locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si
locul delegarii)

2.4. Taxe si asigurdri de calatorie si asigurdri medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara
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4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte
de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functiondrii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfisurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational plitite de intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)

7. Utilitati aferente functionarli intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functioniirii intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor
11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionirii intreprinderilor
13. Conectare la retele informatice aferente functionirii intreprinderilor
14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
15.1. Prelucrare de date
15.2. Intrettinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice
15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate pentru operatiune, in format
tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare



